
 
 
 

RESUMEN DE CV 

NOMBRE Y APELLIDOS: FLAVIO INTOR RIOS 

CARGO / FUNCIÓN EN EL 

PROYECTO 
JEFE DE CALIDAD 

EDUCACIÓN / CALIFICACIONES 
INGENIERO CIVIL CON DIPLOMADO EN GERENCIA DE 

PROYECTO Y DIPLOMADO EN NORMAS ISO 9001-2015. 

POSICIÓN ACTUAL EN LA 

EMPRESA 
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD 

EXPERIENCIA PERTINENTE 
11 AÑOS DE EXPERIENCIA EN JEFE DE CONTROL DE 

CALIDAD 

HISTORIAL DE EMPLEO 

- JEFE DE CONTROL DE CALIDAD (11 AÑOS). 

- INGENIERO CALIDAD CIVIL (2 AÑOS) 

- JEFE DE PROYECTO (1 AÑO). 

CIUDADANÍA CAJAMARCA 

EXPERIENCIA LABORAL A GRAN 

ALTURA 
SÍ: 22 AÑOS (MINERA YANACOCHA Y OTROS) 

UBICACIÓN DE LA FUNCIÓN LUGAR DE TRABAJO / OFICINA 

COMPETENCIA EN ESPAÑOL NATIVO 

COMPETENCIA EN INGLÉS BÁSICO (ORAL, ESCRITO, LECTURA) 



 

 

 

 
 

PERFIL 

Ingeniero Civil con colegiatura N° 78083 

con más de 20 años de experiencia en 

la construcción de proyectos 

multidisciplinarios, aplicando los 

sistemas de gestión de calidad, 

seguridad y cuidado de medio 

ambiente, cumpliendo los objetivos y 

metas trazadas finalizando cada uno 

de los proyectos de manera exitosa en 

el tiempo establecido, con calidad y 

cero accidentes.  

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

976174342 

 

SITIO WEB: 

El sitio web va aquí 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

flaviointori@hotmail.com 

flainri@gmail.com 

AFICIONES 

Búsqueda de nuevos retos 

Viajar 

Practicar deporte 

 

 

 

EDUCACIÓN 

Diplomado en Gerencia de Proyectos 

2022 

 

Diplomado en residencia de proyectos productivos 

2022 

 

Diplomado en normas ISO 9001-2015 

2016 

 

Diplomado en costos y presupuestos. 

2013 

 

Diplomado en contrataciones con el estado  

2010 

 

Universidad Nacional de Cajamarca 

1996 - 2001 

  

 

 

APTITUDES 

Capacidad de resolver problemas. 

 

Liderazgo situacional.   

 

Enfoque hacia los objetivos. 

 

Dinamico y empatico. 

 

Trabajo en equipo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FLAVIO

INTOR RIOS
GERENTE DE CALIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN

mailto:flaviointori@hotmail.com


 

EXPERIENCIA LABORAL 

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L.        

COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.  

Proyecto : “ Estabilización de terreno en campamento kilómetro 52 Yanacocha y trabajos complementarios  

con concretos, sistema de agua potable y residuales.” 

Cargo  : Jefe de control de calidad en la construcción 

Funciones: Liderar los controles en los procesos constructivos de rellenos masivos , instalación de geogrid 

concreto , instalaciones sanitarias (agua y desagüe) así como implementar y gestionar la calidad 

del proyecto según los lineamiento de la norma ISO 9001:2015, coordinando y asegurando con la 

alta gerencia el cumplimiento de los estándares de cada uno de los procesos basados en el ciclo 

PHVA para lograr la satisfacción del cliente. 

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577 

 

 

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L.   Marzo 2021 – Noviembre 2021  

COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.  

Proyecto : “ Plataforma fr lixiviación Carachugo etapa 14 fase 3 y 4” 

Cargo  : Jefe de control de calidad en la construcción 

Funciones: Liderar Implementar el sistema de gestión de calidad, asegurar y controlar todos los procesos en 

cada una de la etapa de constructivas del proyecto (movimiento de tierras, instalación de 

geomembrana, sub drenes, canales de colección, piping. 

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577 

 

 

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L.   Agosto 2019 – Enero 2021  

COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.  

Proyecto : “Plataforma de lixiviación Carachugo etapa 14 fases 2 y 3” 

Cargo  : Jefe de control de calidad en la construcción 

Funciones: Liderar e implementar el sistema de gestión de calidad, asegurar y controlar todos los procesos 

en cada una de la etapa de constructivas del proyecto (movimiento de tierras, instalación de 

geomembrana, sub drenes, canales de colección, piping. 

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577 

 

 

CONSORCIO JJC- BESALCO  Julio 2019 – Agosto 2020  

COMPANIA MINERA ANGLOAMERICA.  

Proyecto : “Ciclones, tuberías y estación De bombeo Quellaveco” 

Cargo  : Jefe de control de calidad en la construcción 

Funciones Liderar e implementar el sistema de gestión de calidad, liderar el control de la calidad en todos 

los procesos involucrados en cada una de las etapas constructivas del proyecto: movimiento de 

tierras, concreto masivo, shotcrete, sub drenes, obras de arte. 

Referencia : Ing. Marcelo Zegarra Cel. 998485241 

Noviembre 2021 – Actualidad



 

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.                  Agosto 2017 – Abril 2019  

COMPANIA MINERA KOLPA S.A.  

Proyecto “Construcción de la I etapa del depósito de relaves Espesados D y canal de derivación de la UEA 

Huachocolpa y Construcción Variante de la carretera departamental” 

Cargo:  Jefe de Aseguramiento de calidad en la construcción 

Funciones: Liderar el equipo de Aseguramiento de la calidad en la construcción, controlando cada una de las 

etapas del proceso constructivo del proyecto (movimiento de tierras, concreto, shotcrete, tubería HDPE, 

instrumentación, sub drenes, impermeabilización con geomembranas. 

Referencia: Ing. Walter Aliaga Cel. 976961701 

 

IN NOVA ARQUITECTOS S.A.               Abril 2017 – Agosto 2017 

 

Proyecto: “Supervisión para la construcción de la nueva sucursal de Scotiabank en el Centro Comercial Real Plaza - 

Cajamarca” y Construcción cafetería para el colegio Cristo Rey en Cajamarca 

Cargo:  Supervisor en la construcción y Residente de Obra 

Funciones: Asegurar y controlar todos los procesos de la construcción de la nueva agencia en el centro comercial 

Real Plaza en la ciudad de Cajamarca. 

   

Proyecto: “Construcción cafetería para el colegio Cristo Rey en Cajamarca” 

Cargo:  Residente de Obra 

Funciones: Liderar el equipo de trabajo dando cumplimiento a los avances según programación aprobada y 

asegurando la calidad y seguridad en obra, logrando la satisfacción del cliente.  

 

 Referencia: Arquitecto Martin Rodrigo Cel. 976388558  

 

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.   Agosto 2016 – Diciembre 2016  

COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA  

Proyecto: “Recrecimiento de la Relavera 3 etapa 2 fase II”  

Cargo:  Jefe de Aseguramiento de Calidad  

Funciones: Asegurar y controlar todos los procesos del recrecimiento de la relavera en movimiento de tierras, 

instrumentación, subdrenes, impermeabilización con geomembranas, etc. 

Referencia: Ing. Manuel Castro Cel. 945120441 

 

 

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.                        MAYO 2016 – AGOSTO 2016  

CIA COMPANIA MINERA KOLPA S.A.  

Proyecto: “1363GP0003A “Recrecimiento de la 4ta etapa del depósito de relaves C” 

Cargo: Jefe de Proyecto 

Funciones: Velar por el correcto desarrolla de los trabajos para el recrecimiento del depósito de relaves, los trabajos 

realizados son con relleno estructural reforzado con malla biaxial y geotextil no tejido, Relleno masivo en 

dique principal e impermeabilización con geomembrana, instrumentación. 

Referencia: Ing. Manuel Castro Cel. 945120441 

 



 

 CONSULTOR EXTERNO               Nov. 2015 – Abril 2016   

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA 

Proyecto: “Elaboración de Expedientes técnicos para la Universidad Nacional de Cajamarca” 

Cargo:  Consultor Externo 

Funciones: Realizar el estudio completo para la construcción del pabellón de ingeniería de minas 

 

  

BISA CONSTRUCCION         Junio 2014 – Noviembre 2015  

MINERA CERRO VERDE 

Proyecto: “K1141785 Concentrate Haul Road” 

Cargo:  Gerente de Control de Calidad en la construcción. 

Funciones: Liderar la construcción de 30 km de carretera a nivel de asfalto modificado con polímeros incluido obras 

de arte (alcantarillas, muros de contención, cunetas, cruces a nivel, señalización, cruces con vías 

ferroviarias. Además de construcción de muros con el sistema de anclaje terramest. 

Referencia: Ing. José Palomino Reyna Cel. 945120441 

  Ing. José Bazan Cel. 948161289 

  

  

GRAÑA Y MONTERO S.A.             Febrero 2014 – Junio 2014  

MINERA CHINALCO 

Proyecto: “1785 Construcción de la Planta de cal Pachachaca”  

Cargo:  Ing. De calidad Civil   

Funciones: Verificar y controlar los trabajos con concreto masivo, movimiento de tierras, construcción de sub drenes 

con geocompuesto, estructuras metálicas de gran envergadura, trabajos electromecánicos, de 

instrumentación. Trabajos de Tubería de acero al carbono y HDPE (piping), etc. 

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854 

 

 

GRAÑA Y MONTERO S.A.           2013 – 2014  

MINERA ANGLOAMERICA 

 

Proyecto: “1789 Ingeniería de Detalle y Construcción de las Obras de la Fase  II de Agua para la Construcción”  

Cargo:  Jefe de Calidad en la construcción 

Funciones: Construcción de una poza para almacenar agua impermeabilizado con geo sintético (geo textiles y 

geomembranas) así como la construcción de un dique, cerco metálico, Garza para abastecimiento de 

camiones cisternas incluido válvulas y tubería de acero al Carbono, habilitación de vías perimetrales 

tendido y soldadura de tubería de acero al carbono de 48. 

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854 

 

2012 - 2013 

Proyecto: “1778 Sistema de Alimentación Gravitacional de Agua Para Construcción  - Proyecto Quellaveco”  

Cargo:  Jefe de Calidad en la construcción 

Funciones: Construcción de una poza para almacenar agua impermeabilizado con geo sintético (geotextiles y 

Coletanche) así como la construcción de un dique, cerco metálico, vías perimetrales, estabilización de 



 

taludes, Garza para abastecimiento de camiones cisternas incluido válvulas y tubería de acero al carbono, 

instalación y soldadura de tubería HDPE de 48. 

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854 

 

 

GRAÑA Y MONTERO S.A.                                   2012  

Proyecto:   1676 ampliación y Mejoramiento del Sistema de Agua potable de Arequipa Metropolitana.  

Cargo: Ingeniero de calidad civil 

Funciones:   Controlar la calidad en construcción de la bocatoma, tendido y soldadura de tubería de 60” de acero 

al carbono y HDPE incluido válvulas (purga, paso compuerta, etc), construcción de la planta de 

tratamiento, construcción de cerco perimétrico con ladrillo, vigas y columnas; colocación de asfalto en 

caliente en todas las vías de la planta, concreto masivos, instrumentación.  

Referencia:  Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854  

   

 

GRAÑA Y MONTERO S.A.                      2011 - 2012  

MINERA CONGA  

Proyecto: K-82 Bulkearthworks Sequence #1 & 1a Camp Earthwork And Main Road Access To Conga.  

Cargo:  Ingeniero de Calidad Civil 

Funciones: Verificar y controlar los procesos constructivos de apertura de vías donde se realizaron cortes y rellenos 

masivos, construcción de obras de arte (Alcantarillas, cunetas, pozas desarenadoras revestidas con geo 

sintéticos, etc.)  

 Referencia:  Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854  

 Ing. Omar Samaniego  

  

 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS                             2010 - 2011  

CAJAMARCA  

Proyecto:  Proyectos de infraestructura escolar, vial, saneamiento (letrinas y aguas potables), otros  

Cargo:  Sub gerente de estudios y proyectos  

Detalles:  Evaluación y aprobación de todos los expedientes según el plan anual de desarrollo   

Referencia:   Gerente de Infraestructura Ing. Fernando Chuquilin Cel.976481585   

    

 

ANGHEL INGENIEROS S.A.C.                               2009 - 2010  

CAJAMARCA  

 Proyecto:  Construcción del Sistema de Agua Potable y Letrinización de Huacariz Chico- Cajamarca.   

Funciones: Jefe de control de calidad 

Funciones:  Implementar la gestión de calidad para la construcción de la bocatoma, tendido de tubería hasta el 

reservorio elevado, distribución y conexiones domiciliarias.  

Referencia:   Ing. Angel Intor Rios Cel. 976125657  



 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCAÑADA                   2009  

CONVENIO MINERA LUMINACUPER Y ALAC  

Proyecto:  Rehabilitación de la Trocha Carrozable Sogoron Bajo San Juan de Yerba Buena – La Encañada.  

Cargo: Residente de Obre   

Funciones:  Liderar la construcción del proyecto cumpliendo los requerimientos aprobados del expediente 

técnico  

2009  

Proyecto:  “Construcción de la I.E. 82172 C.P. Bella unión de Jesús Maria Toldopata.   

Cargo:  Residente de Obra  

Funciones:  

 

 

Liderar la construcción del proyecto cumpliendo los requerimientos aprobados del expediente 

técnico.   

 

 

CAJAMARQUINOS S.A.C.               2007 - 2008  

MINERA YANACOCHA              

Proyecto:  “Mantenimiento Integral de vías en Yanacocha”.   

Funciones:  Jefe QA/QC  

2007  

Proyecto:  “Mejoramiento de la carretera “ Yanacancha- Chanta Alta”.   

Funciones:  Jefe QA/QC  

2007  

Proyecto:  “Mejoramiento de la carretera Combayo - Pabellón de Combayo - Cruce Minas Conga”.   

funciones:  Jefe QA/QC  

2007 

Proyecto:  “Construcción de oficinas administrativas para el taller de perforadoras – talleres Yanacocha Norte”.   

Funciones:  Jefe QA/QC  

Referencia:    Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368  

 

 

CAJAMARQUINOS S.A.C.                                 2006  

MINERA YANACOCHA             

             2006  

Proyecto:  “Montaje de sistema de ventilación con inyectores de aire para el nuevo talle de 

soldadura – Talleres Yanacocha Norte”.   

Funciones:   Encargado del Área de Costos y Presupuestos  

2006  

Proyecto:  “Mejoramiento de la carretera Otuzco – Combayo”.   

Funciones:  

  

Encargado del Área de Costos y Presupuestos  

2006  

Proyecto:  

Funciones: 

“Mantenimiento Integral de Vías en Yanacocha”.  

Encargado del Área de Costos y Presupuestos 



 

 2006  

Proyecto:  “Sistema de desagüe para laboratorios de análisis de materiales y metalurgia”.   

Funciones:  

  

Ingeniero QA/QC  

2006  

Proyecto:  “Trabajos de Construcción de Hitos Topográficos y Estación fija para base Topográfica del 

Proyectos GoldMill en la Quinua”.   

Funciones:  

  

Ingeniero QA/QC  

2006  

Proyecto:  “Fabricación y Montaje de estructuras para Almacén de Componentes en Talleres 

Yanacocha Norte”.   

Funciones:  Ingeniero QA/QC  

   

Referencia:   Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368  

  

 

CAJAMARQUINOS S.A.C.                              2005  

MINERA YANACOCHA             

            2005  

Proyecto:  “Desmontaje y Montaje de Talleres de TIRE PRESS”.   

Funciones:   Supervisor General   

2005  

Proyecto:  “Construcción y remodelación de las oficinas administrativas del Km 24, utilizando 

Thermomuro insulado PRECOR y cielo raso tipo AMSTRONG.  

Incluye instalaciones eléctricas de fuerza y data”.   

Funciones:  

  

Supervisor General   

2005  

Proyecto:  “Obras civiles para la instalación de Tanques en los Neutramills”.  

Detalle:   

  

construcción e impermeabilización con geo membranas de todo el sistema de 

contención en los tanques de solución de soda caustica en yanacocha.    

Funciones:  Supervisor General  

 

Referencia:   Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368  

   

CAJAMARQUINOS S.A.C.                        2003 - 2004  

MINERA YANACOCHA S.R.L. 

2004  

Proyecto:  “Desmontaje y Montaje de Talleres de TIRE PRES Ampliación de Oficinas en Taller de Equipo 

Auxiliar en Talleres Yanacocha Norte”.   

Funciones:   Ingeniero de Diseño (O.T.)  

2004  

Proyecto: 

Funciones:  

“Ampliación de Oficinas en Talleres de Soldadura Yanacocha Norte”.  

Ingeniero de diseño (Oficina Tecncia)  

  



 

2004  

Proyecto:  “Construcción de Acometida Eléctrica y Conexión de Panel Para Control de Bombas 

Sumergibles Talleres Yanacocha Norte”.   

Funciones:  

  

Supervisor de Campo  

2004  

Proyecto:  “Revestimiento de Concreto en Buffer Pond Pampa larga. Fabricación de Protecciones 

de Concreto para Buffer Pond Pampalarga”.   

Funciones:  

  

Inspector QC de Campo  

2003  

Proyecto:  Diseño y Construcción de Sauna, SS.HH y Alameda en el Campamento de Operadores Km 

37. Incluyen obras civiles, electromecánicas, eléctricas y carpintería de madera.”   

“Construcción de veredas y techos en Pampa larga.”   

“Puesta a Tierra de containers en La Planta Chancadora de la Quinua.  

Funciones:  Inspector QC de Campo  

 

Referencia:   Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368  

  

  

SVC INGENIERIA Y CONSTRUCCION                    2001 - 2003  

MINISTERIO DE TRANSPORTES  

2003  

Proyecto:  Mejoramiento de la Carretera Cajamarca – Cajabamba  Primera etapa Cajamarca –San 

Marcos  

Funciones:  

  

Supervisión y Control de Maquinaria Pesada  

2003  

Proyecto:  Terminación del Almacén General de Proyectos Cobertura de  Geo membrana incluida 

La Pajuela   

Construcción de losa de concreto en Almacén de Ferreyros Yanacocha Norte –  

Minera Yanacocha   

Construcción de Losas de Concreto en Almacén de Reusables Chancadora – La Quinua.  

Funciones:  

  

Supervisor de Campo  

2002  

Proyecto:  “Construcción de una Poza de Lodos para el Laboratorio de Geología Km. 24.50. Obras 

civiles, electromecánicas y montaje de bomba sumergible”.   

“Construcción de accesos para evacuación en caso de fuga de gas cloro de Planta – 

Pampa Larga.”   

“Reforzamiento de Cimentación para Ocho Bombas de recirculación en Planta 

Yanacocha Norte”  

Funciones:  Supervisor de Campo  

2001  

Proyecto:  “Pavimentación del Jr. Antisuyo (entre el Jr. Belen y Av. Perú)  

Funciones:  Supervisor de Campo  

 



 

 

FORMACION: 

 Universitaria:  

➢ Universidad Nacional de Cajamarca. 

Egresado en 2000  

Ingeniero Civil - Reg. CIP 78083  

  

Especialización:  

➢ Diplomado en Gerencia de proyectos. 

➢ Diplomado en residencia de proyectos productivos. 

➢ Diplomado en la norma ISO9001-2015    

➢ Asistencia a la conferencia taller de “Ingeniería y Diseño de pavimentos”    

➢ Asistencia al curso de especialización “Gestión De La Calidad En La Construcción”  

➢ Diplomado en costos y presupuestos  

➢ Asistencia a la conferencia “Tecnología De Pavimentos Asfálticos”  

➢ Capacitación en Liderazgo y Seguridad dictado por SMI y Minera Cerro Verde   

➢ Programa de Crecimiento Profesional Modulo II dictado por el Tecnológico de Monterrey   

➢ Programa de Crecimiento Profesional Modulo I dictado por CAME   

➢ Certificado de Investigación de Accidentes y Reporte de Incidentes Dictado por ISEM   

➢ Diplomado en contrataciones con el estado dictado por COLAE 2010   

 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: 

Computación:  

– Windows  10 - Microsoft Office 2021,   

– S10  – Costos y Presupuestos.  

– Autocad 2020 

– Microsoft Proyect.  

 

– Capacitaciones:  

– Charla Técnica “Aplicación de las normas ISO sobre el diseño e instalaciones de   

– Tubería PVC” Dictado por TUBOPLAST en Abril del 2010   

– Curso: Gestión del Agua en Yanacocha, dictado por Yanacocha en Febrero del 2008 

– Curso: Control de Sedimentos en Yanacocha, dictado por Yanacocha en Marzo del  2008   

– Curso: Aplicación y producción de maquinarias caterpillar Dictado por Ferreyros del  07 al 09 de Noviembre del 2006   

– Curso de Manejo de Hidrocarburos y Productos Químicos, dictado por MYSRL en  Octubre del 2006.   

– Curso de Manejo de Material PAG, dictado por MYSRL en Octubre del 2006.   

– Curso de Manejo de Residuos en Yanacocha, dictado por MYSRL en  Octubre del 2006.   

– Curso de Consideraciones Ambientales para Nuevos Proyectos, dictado por  MYSRL. En Setiembre del 2006.   

– Curso de Reporte e Investigación de Incidentes Ambientales e Inspecciones  Ambientales, dictado por MYSRL en 

Setiembre del 2006.   

– Curso de Control y Erosión de Sedimentos, dictado por MYSRL. en  Setiembre del 2006   

– Curso de Línea de Supervisores, dictado por MYSRL. Agosto del 2006.   



 

– Simposio de Ingeniería Eléctrica, distribución, Control y Automatización Para la  Minería” Dictado por Schneider Electric 

en Mayo del 2006.   

– Conferencia técnica “Aplicación de polímeros en productos para la construcción:  Coberturas livianas; Dictado por el 

Colegio de Ingenieros del Perú en mayo del 2006   

– Curso: Alto Impacto. Dictado por el área de Prevención de Pérdidas – Minera Yanacocha   

– Curso: Manejo de Desmonte PAG, Top Soil y control de Sedimentos. Dictado por el área de Entrenamiento de Medio 

Ambiente – Minera Yanacocha   

– Taller de Capacitación de Productos Químicos Para La Construcción dictado por SIKA y VICA en agosto del 2003   

– Curso: Diseño Vial de Carreteras con Normas DG – 2001 en agosto 2003  

– Primer Congreso Nacional Obras de infraestructura Vial: CARRETERAS Y PUENTES dictado por el ICG en junio del 2002  

– Curso: Trabajos en Altura Dictado por el área de entrenamiento de MYSRL en mayo del 2002   

– Conferencia Técnica sobre Bondades y Ventajas de las Tuberías de PVC dictado Por POLITUBO SA en febrero del 2002   

– Dirección Regional de Transportes, Comunicaciones y Vivienda y Construcciones: “El desarrollo Urbano y la Vivienda en 

Cajamarca”   

– Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, VIII Congreso Nacional de estudiantes de Ingeniería Civil. En noviembre 

del 2000   

– Trébol Celima y Roca, taller “Instalación de revestimientos cerámicos Celima con pegamentos y fraguas Novacel, 

Instalación y mantenimiento de válvulas de sanitario. 

– Trébol” en pisos, 

mayólicas y sanitarios. En junio del 2000. 

– Universidad Nacional de Cajamarca, Organizador del “ I Congreso Norteño de  Ingeniería Civil” en Mayo del 2000 



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU ililtiltililtffi]ilililil
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Gertificado de Habilidad

Los que suscriben certifican que:

El lngeniero (a): INTOR RIOS FLAVIO

Adscrito al Consejo Departamental de: CAJAMARCA

Con Registro de Matrícula del CIP No: Fecha de lncorporación: 23t06t2004
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del Colegio de lngenieros del Perú, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HÁBlL, en consecuencia está autorizado para

ejercer la Profesión de lngeniero (a).
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CERTIFICADOS 
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Calle Silva Santisteban # 1290  E-mail: consorciochaquicocha@yahoo.es 
Cajamarca – Perú  Teléfono: 976 358498 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 

LA SRA. TAPIA BURGA GLADYS NELY, identificado con DNI N° 

26686777, JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la empresa 

CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL., con RUC 20495847099. 

CERTIFICA: 

Que, el señor INTOR RIOS FLAVIO, con DNI N° 26718557, ha laborado 
para nuestra empresa en el proyecto ”Transporte de Top Soil del 

Rehandle Huáscar y Construcción del PAD Carachugo 14 Zona 
Oeste” - MINERA YANACOCHA - CAJAMARCA; del 15 de marzo de 2021 
al 17 de noviembre de 2021; desempeñando el cargo de JEFE DE 

CONTROL DE CALIDAD. Dicho trabajador durante su permanencia ha 
demostrado eficiencia, honestidad y responsabilidad en las tareas 
encomendadas. 

 

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines 

que crea por conveniente. 

 

Cajamarca, 17 de noviembre de 2021. 

 

 

mailto:consorciochaquicocha@yahoo.es




CONSORCIO JJC BESALCO

Operado por BESALCO PERU S.A.C

Av. Alfredo Benavides 768, Piso 9 - Miraflores Lima 18 - Perú

Telf. (51-1)614-1300

e-mail: boletadepago@jjc.com.pe

R.U.C. 20565538510

Certificado

El que suscribe, en representación de BESALCO PERU S.A.C.. Certifica que el (la) Sr(a). INTOR
RIOS, FLAVIO, identificado con DNI 26718557, laboró para nuestra organización en los siguientes
Proyectos/Sedes:

PROYECTO/SEDE CARGO /FUNCIÓN DESDE HASTA

CICLONES, TUBERIAS Y ESTACION DE

BOMBEO QUELLAVECO

JEFE DE CALIDAD II 17/07/2019 31/08/2020

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime
conveniente.

Lima, 31 de Agosto del 2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento
electrónico archivado por el GRUPO JJC, aplicando lo
dispuesto por Ley N°27269 Ley de Firmas y Certificados
Digitales. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través del código QR o la dirección web que
aparece en la parte inferior derecha de este documento.

Código de firma: 9908afa836fe8967900da284797933de Fecha: 11/09/2020

Para la verificación de la integridad de este documento electrónico diríjase a la dirección:
https://grupojjc.validate.digital/?jcdf=9908afa836fe8967900da284797933de

9908afa836fe8967900da284797933de





GoNTRATO tNptVtDUAL DE TRABAJp A MODAUTIADJpOR OBRA O §FnUCrc$ E§PECíFrcO

Conste por el presente documento, que se $d¡ende por triplicado, 6l contrato individual sujeto a
modalidad por Obra o §ervicios Especifico, qua al amparrr de lo previsto an el artículo 56" y 63' del Texto
Único Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
(aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR), celebran las partes en los términos y condiciones
síguientes:

I. EL EMPLEADOK IN NOVAARQUITECTO§ §RL
R.U.C. No.: 20495761291
Domicilio: C.H Fonavi ll edifisio 6 Dpto 301
Reprcsentante legah Rodrigo Castillo Guido Erick identificado DNI No. 26731476

tl. EL TRABAJADOR: INTOR RIOS FI-AVIO
Nacionalidad: Peruana
Documento de tdentidad: 26718557
Edad:41 años
Fecha dE nacimiento: 05/09/1976
Domicilio: Cajamarca
Profesión: Ingeniero

I¡I. CONDICIONÉ§ OEL CONTRATO, Duración del contrato: Tres meses. Cargo u Ocupacién: Residente

' Proyecto u Obra: Construcción de CafeterÍa para el Colegio Cristo Rey en Ga¡'amarca

IV. CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA: ANTECEDENTES
EL EIIIIPLEAER es una sociedad legalmente conetituida bajo las leyes de la República del Peú y 6uyo
objeta social es la realización de ac-tividades de ingeniería civil, construcción y arquitectura.

EL EMPLEATER ha celebrado el Conlralo de Obra Construcción de Cafeterla para el Colagio Cristo
Rey en Cajamarca para la ejecución y administración de la obra antes meneionada. Este nuevo proyecto
de construcción se denominará El Proyecto, para todos los efeclos del presenie Contrato.

Para fa construcción del El Proyecto, EL EMPLEADOR requiere cubrir temporalmente las necesidades
dé recursos humanos, específitamente para el pueslo de Residente.

§E§|§§EA: oBJEro DEL coNrRATo
En virtud del presente documento, EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el
encabezamiento del presenle contrato, a EL TRABAJADOR para que preste sus servicios en El
Proyecto realizando las lakirea propias del puesto de Residente de acuerdo a las estipulaciones
contenidas en el presente contrato.

TERCERA PRESTACIÓN DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR declara eonocér la actividad que desanollará y se obliga a desempeñar sus funciones
eon la mayor eficiencia y espíritu de col¿boración, ac{uando con responsabilidad, honestidad, dedicación
y diligencia, observando fidelidad haeia EL EMPLEADOR EL TRABAJ^ADOR declara conocer los
reglamentos, prácticas y polítiüs específicas dÉ EL EIIIPLEADOR, por lo cual, se obliga a cumplir con
todo lo establacido en tales normas,

Las partes convalidan que EL EMPLEADO& en estricto cumplimiento con lo señalado en el artículo 9"
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tiene facultades para organizar, fiscalizar,
suprimír, modificar, reemplazar y sancionar la prestación de servicios (tiempo, lugar, forma, funciones,
categoría, pue§lo§ de trabajo, modalidad de servicios, etc.) de EL TRABAJADOR. Las modificaciones e
las condiciones de trabajo que realica EL EMPLEADOR serán razonables, teniendo en cuenta las
necesidades y requerimientos de la empresa, sin que dichas variaciones signifiquen menoscaho de
categeria y/o remuneración.

CUARTA: SOBRE LA VIGENGIA DEL CONTRATO
4.1 Los servicios de EL se contratan durante 01 de abril del 2017 al 30 de junio del

2017,
4.2 A la fecha de el conirato se extinguirá de manera automática. EL

EMPLEADOR no está a dar aviso adicional alguno referente al término del plazo
establecido en el presente
Prérroga o renovación: podrán prorrogar o renovEr el presente contrato si al término

concluido.
4.3

del mismo los servicios no
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4.4 EL TRABAJADOR estará sujeto al periodo de prueha máximo de ley, el mismo que se
extenderá hasta completar el plazo de un (01) meses.

aUINTA: JORNADAY HORARIO DE TRABAJO
EL TRABAJADOR tendrá una jornada rfiáxima de trabajo de 48 horas semanales flexibles y que los
horarios de trabajo serán establecidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus necesidades, dentro de
esta jornada. Et tiempo de refrigerio no forma parte de la jomada.

Asimismo, EL TRABATADOR faculta a EL EMPLEAüOR a introducir modificaciones al horario y jornada
de trabajo, establecer jomadas acumulativas, altemativas, flexibles, compensatorias y horarios
diferenciados, sin que dichas modíficaciones signifiquen un menoscabo en la calegoría ylo remuneración
de EL TRABA.IADOR. Las mencionadas modificaciones se realizarán respetando la jomada máxima de
48 horas semanales y cumpliendo el procedimiento por Ley.

Las partes acuerdan que podrán acumularse y compénsarse las horas de trabajo diarias o semanales con
periodos de descanso dentro de la semana, diferentes semanas o ciclos de trabajo, según sea el caso;
también se podrán compensar con las horas que no se completen con trabajo efegtivo duranle la jornada
hasta el límite de 48 horas semandes en promedio.

§EX[A: REMUNERAC|ÓN
EL TRABAJADOR percibirá por sus servicios una remuneración de SJ, 5000.00 (Cinco mil y 00/100
§olÉs), brutos msnsualosr incluido lo* beneficios de ley. Los mismos que serán depositados en la
cuenta de ahorros eueldo Na722-744§777 del Banco Scotiabank del Peru SA

Las auseneias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la pérdida de la remuneración
proporcionalmonte a la duración de dicha ausencia, sin perjuício del ejercicio de las facultades
disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislación laboral y normas intemas de la
empresa.

EL TRABAJADOR tendrá a su cargo el pago del lmpuesto a la Renta, Ios aportes sociales, así como
cualquier otro tributo o áport6 que grave las remuneraciones del personal que trabaje en el Peru en furma
pernanente. La empresa se reserva el derecho de hacer las retenciones qu6 de acuerdo a ley o mandato
judicial corresponde,

§EPTIMA: OBLIGACIóN DE EL TRABAJADOR
En virtud del presente documento, EL TRABAJADOR se obliga a:
7.1 Cumplir con las funciones, órdenes e instrucciones qqe imparta o señale EL EMPLEADOR o sus

representantes.
7.2 Desempeñar sus funciones con Ia mayor efieiencia y espíritu de colaboración, acfuando con

responsabilidad, honastidad, dedicacíón y diligencia, observando fidelidad hacia EL
EMPLEADOR.

7.3 §ometerse a la normatividad legal, al Reglamento lntemo de Trabajo, al Reglamento de
$eguridad y Salud en el Empleo y demás disposiciones directivas, circulares, reglamentos,
normás etc que emita o señale EL EIíPLEADOR; todas las cuales reconoce conocer por haber
lomado conocimiento de ellas, por lo menos verbalmente.

7.4 Devolver en forma ínmediata todos los materiales (documentos, informés, bienes, heramientas,
vestimenta, etc.) que se le entreguen con ocasión del trabajo prestado si la relación laboral
concluye por cualquier cosa.

7.5 Guardar absoluta confidencialidad de acuerdo a los términos señalados en Ia cláusula undécima.
7.6 Las obligaciones y responsabilidades señaladas en el eontrato son sólo enunciativas por lo que

EL TRABAJADOR debeÉ cumplir con cualguier otra obligación que le imparta LA EMPRESA en
el desanollo de la relación laboral.

7.7 Observar la legislación anticomrpeión

QCTAVA: RESoLUCIÓN
Son causales de resolución del presenle üontrato la$ siguientes:
8.1 La voluntad concertada de las parte§.
8.2 Él incumplimiento al Reglamento Intemo de Trabajo o el Reglamenlo de §eguridad y Salud en el

Empleo.
La comisión dE la falta grave por parte de EL TRABAJADOR prevista en las nonnas que
resulten aplicables.
El cumplimiento de la condiqión resolutoria contemplada en la cláusula novena del presente
contrato.
Cualquier otra causal este contrato o que se encuentre establecida en las normas
que resulten aplicables.

O CA§OS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR
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Si durante la vigencia del contrato se determina la inviabilidad técnica o económica de El
Proyecto yfo se suprimieran las fuentes de financiamiento de El Proyeeto; o, en general, se
produjera la ocunencia de circunstancias o hechos fortuitos o de fuerza mayor no [revistos al
momento de [a suscripción det presente contrato que hicieran imposibles las actividades que
motivan la contratación y, como consecuencia, resultara innecesaria la ejecución de la
presentación de los servicios contratados, se resolverá el vínculo laboral de plenó derecho, para
lo cual se cursará a EL TRABAJADOR el aviso correspondiente con una ánticipación de'iiete
días naturales a la fecha de resolución definitiva del presente contrato. En tal caso, EL
EMPLEADOR sólo quedará obligado al pago de remuneraciones y beneficio que pudLran
devengarse hasta el vencimiento del plazo señalado en el aviso de cese.

Adicionalmenle, el presente contrato se dará por concluido, en los siguientes casos:
La culminación antícipada o paralización técnica de la fase, área o étapa Oe El proyecto en la
que EL TRABAJADOR hubiera sido asignado.
Asimismo, el presenle contrato terminará inmediatamente y sin necesidad de previo aviso si el
contralo suscrito con COBRA para la ejecución del Proyecto concluyera por cualquier motivo
anticipadamente.

DÉCITua: PRoPIEDAD INTELECTUAL
Las partes dejan expresan constancia, y EL EMPLEADOR declara en forma explícita, que todo y
cualquier procedimiento, marca, modelo, sistema, investigación, programa computacional o software y
cualquier otro elernento de éstos o derivado. de ellos, proyecto, eic., de que conozca o en el qui
inlervenga EL TRABAJADOR, sea en forma directa o indirecta, dentro de su besempeño o con ocasión
!9 sus labores, y cualquiera que sea su participación, pertenece única y exáusivamente a EL
EMPLEADOR, o a quien éste designe, sin pago adicional de'ninguna especie para EL TRABAJADOR,
aun cuando sea o fuere efectivamente su autor o creador, obligándose también a EL TRABAJADOR a
cumplir a sus respecto las prohibiciones y obligaciones estableciáas en la cláusula anterior, a proporcionar
a EL EMPLEADOR toda documentación, diseños, planos, etc., relacionados o creados con ocasión de
ellos y a prestar toda asistencia y cooperación necesaria para que las mercas, derechos de autor,patentes, diseños o propiedad intelectual e industrial en general, se otorguen, se inscriban o se
reconozcan a nombre de EL EMpLEADOR.

UNDÉCIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD
EL TRABAJADOR se obliga expresamente a guardar la más absoluta reserva y confidencial¡dad, dentro
y fuera de EL EMPLEADOR, respecto de to siguiente:

a) Los términos del presente Contrato, ineluyendo cualquier anexo o modlficación complementaria
subsiguiente;
De cualquier t¡po de antecedentes o información reservada de EL EMpLEADOR, ya sea de
orden técnico, comercial o financiero, tales como secretos industriales, know how, elámenlos o
codigos de software y/o hardware, listado de clientes, precios de sus transacciones, propueslas o
cotizaciones, descuentos otorgados, anteproyectos, proyectos, estudios de factibilidad u otro.
De toda información y datos obtenidos o que llegue a conocimiento de EL TRABAJADOR que
sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de un tercero y que el Empleador esté obligadó a
guardar en reserva o tratar como confidencial; y,
En general, de todas las operaciones y negocios de EL EMPLEADOR o de sus clientes que se
realicen por su intermedio. o que lieguen a su conocimiento, sea por la naturaleza o ejercicio de
sus funcione§ o por otra vía y en cualquier forma, y haya o no EL TRABAJADOR intervenido en
ellos; quedándole absolutamente prohibido divulgar cualquiera de dichos antecedentes,
información, operaciones o negocios, salvo que sea áutorizado expresamente por escrito por EL
EMPLEADOR para revelar algún antecedente o información.
Como parte de la confidencialidad que regula la presente relación de trabajo, las partes
expresamente convienen que el trabajador queda absolulamente prohibido de tomar fotografías
en el proyecto o cualquiera de sus instalaciones. lgualmente gueda impedido de réalizar
anuncios, propaganda o cualquíer tipo de comunicación y/o declaración ya sea ante organismos
públicos o privados que se relacione de manera directa o indirecla con el-proyecto.

a)

b)

b)

c)

d)

e)

EL TRABAJADOR se _compromete y obliga a guardar Ia misma confidencialidad y secreto uná vez
concluido su vínculo laboral. Este compromiso se extiende a no usar la información confidencial que
conslituye secreto empresarial de EL EMPLEADOR en su propio provecho o de terceros.

EL TRABAJADOR declara que la violación de
relación laboral con EL EMPLEADOR,
trasgresión a esta cláusula generaré el pago y perjuicios correspondientes.

este compromiso, mientras se encuentre vigente su
falta grave. Sin perjuicio de ello, en general, cualquier
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conforme a lo establecido por el artículo 35' literal c) de la Ley N" 2gzg3, Ley de seguridad y salud en elTrabajo, EL EMPLEADOR informa al trabajador la descripcián ae las recomendaciónes de seguridad ySalud en el Trabajo aplicables al cargo de lngeniero oe ofióina Tecnica, que Éste ocupa.

Dichas recomendaciones, son principalmente las siguientes:a' Todo el personal está obligado a respetar y dár cumplimiento estricto at ,Reglamento de seguridad ysalud en el Trabajo de EL EMPLEAÓOR así corno aiuettai normas, políticas y directrices que sobreel partieular señale la Ley y EL EMPLEADOR, colaúorando en toda circunstancia para evitar todaclase de accidentes e,incidentes que pongan en riesgo al personal y a las operaciones, por lo tantoEL TRABAJADoR deberá ejecutar sus lalores b4o ias má¡árei'conoiciones de seguridad posibles.
. Y siempre observando el principio de prevención
b' A fin de salvaguardar la íntegridad tísica y bienestar de EL TMBAJADoR, éste deberá cotaborarcon el empleador para que el centro de trabajo se mantenga en jerfectas condiciones de seguridade higiene, y en el desarrollo de las políticas y sistemas de gésüón'de seguridad y salud en el trabajo.c' EL TRABAJADoR deberá adopt,ar las acciones n*iu"lr¡ár que permitan evitar accidentes detrabajo, asimismo prevenir los mismos reportando a sus jefes inmediatos las s¡tuaciones y actosinseguros inmediatamente.
d' Durante la labor diaria, EL TRABAJADOR se encuentra en la obligación de protegerse tanto a símismo corno a sus compañeros de trabajo, contra toda clase oe accidente!, cali accidenies eimprevistos.

f.

h.

EL TRABAJAD0R está. obligado a. cooperar plenamente en los casos de accidentes y/o siniestros,así como en la prevencién de los mismos.
EL TRABAJADOR tiene la obligación de concunir a las chartas y prácticas que EL EMpLEADORprograme, así participar activamente en Ia realización de progra*al ¿" prevención de accidentes y
1o.ry.{T :y9."-rglars q ue sirva n para el co ntrot de rie s gos.
EL TRABAJADoR está obligado á somelerse a los-exámenes médicos que se impongan o queestán previamenle tonvenidos o establecidos por ley. Asimismo está oaligaoo" i'"i*Ápii, l**
f-et{as profilácticas o curativas prescritas por et meuicó p"r, uoitl*nr"rmedades ó accidentes.EL TMBA.JADoR deberá mantener su zona de trabajo'limpia-a-J'matet¡ales, desperdicios, etc. enresguardo de su salud. y seguridad así como ta de tos uem¿s que presren servicios a favor del
3fplg3-dglo ingresen atcenrro de rrabajo.
EL TRABAJADoR recibiÉ, antes de iu incorporación y durante el desempeño de su¡ funciones,charlas de inducción sobre las recomendaoionés y disposiciones de seguridad, §alud y cuidado delMedio Ambiente.
A fin de prevenir accidente§, EL TRABAJADOR se encuentran en la obligación de cumplir con lassíguientes reglas básicas de seguridad:- Conservar el lugar de kabajo siempre limpio y ordenado.- Queda terminantemente prohibicio fumar en cualquier ambiente del ceniro de trabajo, aexcepción del área de fumadores.- Observar los avisos de segun?ad- No volver.al trabajo despuás de haber estado enfermo o accidentado sin el alta del médicoconespondiente.
- No distraer la atención de otrq trabajador en forma gue lo axponga a un a6¡denle.' No dejar desperdicios, materiales, herramientas, materiales dJfabajo 

"n 
luf.i"" que puedan

ocasionar accidentes.
- No cometer 

"*3-ljfgqqg. que pongan en riesgo la vida o integridad de tas personas y/o losbienes de EL EMPLEADOR.

orctffigJEB§EáÉ, EL EMPLEADOR cumple con poner en conocimiento de EL TRABA,JADoR que deincumplir con fas normas y.d¡rectivas 
-que 

en materia desalud ocujacilonal u* *ncr"ntr"n vilentes en taempÉsa' se expone, en el desempeño del cargo Residente en la oncina r¿cniü,-á-lás rJ"go" q6 
"continuación se indican así como aquellos que sé señalen en et áapaé riesgos vigen{e en la empresa:

' Riesgos disergonómicos en todos los casos en que el trabajador no observe las posturas conectasen el desempeño de sus funsiones- Ríesgos de caídas y/o golpes en los casos En_gue no manttsnga en condiciones de orden y limpiezaadeüJadas los lugares y ambientes relacionados con su 
"r.gt, 

realizar evacuaüiones sin seguir laspautas establecidqs etc.- Riesgos offalmológicos en caso no manlenga la distancia adecuada con la pantalla de sucomputador

De igual manera, el trabajador declara conocer la
(IPER) inherentes al puesto de trabajo de Resider

i9lción de peligros y la evaluación de los riesgos
Oficina Tecnica,
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DÉGIMA CUARTA: DE LA VALIDEZ DEL CONTRATo
Las partes ratifican que el presente contrato constiluye un acto jurídico válido que no se encuentra
afeciado por causal de invalidez o ineficiencia alguna y se presentará al Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo dentro de los primeros quince días de celebrado.

DÉCIMA QUINTA: DE LA PoLITICA DE EL EMPLEADOR
Las partes ratifícan que las condiciones, beneficios y compensaciones que otorga EL EMPLEADOR se
sujetan a las disposiciones legales vigentes, las mismas que se otorgarán sólo y como consecuencia de
la relación laboral con EL TRABAJADOR. Al lérmino del vínculo laboral, se le cancelarán a EL
TRABAJADOR todos los beneficios sociales y/o remuneraeiones pendientes de pago a la fecha de cese,

BÉCIMA SEXTA: DEL CoDIGo ETIco
eL ÍRIAIJADOR declara que la empresa le hace entrega en este acto del Código Ético del Consorcio
RILEVE SAN LORENZO, y se compromete a conocerlo, respetarlo y cumplirlo. Este Código, de obligado
cumplimiento, constituye una declaración expresa de sus valores, principios y pautas de conduc{a que
deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo en el desarrollo de su actividad
profesional, y su incumplimienlo conlleva la aplicación de la normaiividad sancionadora vigente

DÉCIMA SEPTIMA: DE LA EXCLUSIVIDAD
EL TRASAJADOR no podrá dedicarse ni prestar sus servicios direcla o indirectamente a favor de un
tercero ylo cualquier empresa e institución vinculada o relacionada a ella y que realicen sus actividades
iguales o sernejantes a las de EL EMPLEADOR, o cuando esta acfividad pudiera representar un conflicto
de intereses, salvo autorización expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

rÉcma ocrevA: soLUcÉN DE coNTRovERs¡A§
En el improbable caso de que lleguen a existír discrepancias entre las partes sobre los alcances o
interpretación del presente contrato, los contratantes se comprometsn a poner el mejor de sus esfuerzos
con el fin de lograr una solución armoníosa a sus diferencias.

De no resultar esto posible, las partes se obligan a someter todas sus diferencias a un arbitraje de
derecho, confome a los artíeulo 62 y 139.1 de la Constitución Políticas del Perú y alartículo 104 de la Ley
Procesal del Trabajo y normas complementarias, a cargo de tres árbitros, uno nombrado por cada una de
las partes y el tercero designado por los dos últimos quien lo presidirá. Cada parte asumirá los honorarios
del ár$itro que designe y los del Presidente serán asumidos en partes iguales.

El arbitraje se llevará a cabo en la ciudad de Cajamarca conforme a los procedimientos y demás noñnas
contenidas en el Decreto Legislativo No. 1071, que norma el Arbiiraje.

BÉclMA ñlgvENA: DE LA LEGrsLAcróN ArLTcABLE
EL TRABAJADOR estará sujeto al regimen laboral de la actividad privada dentro de los alcances y
efectos que determine elTexio t)nico Ordenado del Decreto Legislativo Ns. 728, Ley de Produclividad y
Competitividad Laboral, aprobada por Decrato Supremo No, 003-97-TR y su Reglamento aprobado por
Decretos Supremo N0. 001-96-TR.

del presente contrato sus domicilios son los señalados en este documento.
de domicilio sólo tendrá efectos cinco días después de ser notificados por escrito por

de conformidad y aprobación, en la ciudad de Cajamarca al de 01 de

VEINTEAVA;

Contrato de trabajo a plazo ñjo por obra 5
Determ¡nada o seruEio 6p*úco

7

Para los

abril

las





















Los que suscriben, Administrador y Gerente General de \a Empresa

CAJAMARQUINOS SAC

CERTIFICAN

Que El Ingeniero rLAVIO INTOR ÚOS, identificado con DNI N' 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Agosto hasta Diciembre del 2006

desempeñándose como ENCARGADO DEL AREA DE COSTOS Y

PRESUPUESTOS en las obras realizadas para minera Yanacocha sRL

Montaie del sistema de ventilación con inyectores de aire para el nuevo taller de

soldadura - Talleres Yanacocha Nofte

Meioran-riento de Ia carretera Otuzco Combayo

Mantenimiento integral de vías en Yanacocha

Durante sll permanencia demostró conocimiento, Pro actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad y pr-rntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los f ines que estime

conveniente

Cajamarca Enero del 2007

mte*#

Jr. La Mar 11-2 - Cajamarca Telefax:076-369058

a

a
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa

CAJAMARQUINOS SAC

CERTIFICAN

Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RÍOS, identificado con DNI N" 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Enero hasta Agosto del 2006

desempeñándose como INGENIERO QA/QC en las obras realizadas para minera

Yanacocha SRL

Sistema e clesagiie para laboratorio de análisis de materiales y metalurgia

Trabajos cle construcción de hitos topográficos en estación fija para base

topográf-ica del proyecto Gold Mill en la Quinua

. Fabricacion y montaje de estructuras para almacén de componentes en talleres

Yanacocha Norte

Durante su pennanencia delnostró conocimiento, Pro actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Agosto del 2007

Jr. La Mar LL2 - Cajamarca Telefax:076-369058

a

a
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa

CAJAMARQUINOS SAC

CERTIFICAN

Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RÍOS, identificado con DNI N' 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Enero hasta Diciembre del 2005

desempeñándose como STIPERVISOR GENERAL en las obras realizadas para minera

Yanacocha SRL

Desn-ronta.ie y rTrontaje de talleres de tire press

Construcción y remodelación de las of icinas administrativas del km

Lrtitizando thermomuro insttlado PRECOR y cielo raso Tipo AMSTRONG

Inst. eléctricas de fuerza Y data

. Obras civiles para la instalación de tanques en los neutramills

Durante s¡ permanencia demostró conocimiento, Pro actividad, Iiderazgo,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesaclo para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Enero del 2006

24

inc.
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Jr. La Mar 112 - Cajamarca Telefax:076-369058
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