CONSORCIO

CHAQUICOCHA

NOMBRE Y APELLIDOS:

RESUMEN DE CV

FLAVIO INTOR RIOS

CARGO / FUNCION EN EL
PROYECTO

JEFE DE CALIDAD

EDUCACION / CALIFICACIONES

INGENIERO CIVIL CON DIPLOMADO EN GERENCIA DE
PROYECTO Y DIPLOMADO EN NORMAS ISO 9001-2015.

POSICION ACTUAL EN LA
EMPRESA

JEFE DE CONTROL DE CALIDAD

EXPERIENCIA PERTINENTE

11 ANOS DE EXPERIENCIA EN JEFE DE CONTROL DE
CALIDAD

HISTORIAL DE EMPLEO

- JEFE DE CONTROL DE CALIDAD (11 ANOS).
- INGENIERO CALIDAD CIVIL (2 ANOS)
- JEFE DE PROYECTO (1 ANO).

CIUDADANIA

CAJAMARCA

EXPERIENCIA LABORAL A GRAN
ALTURA

Si: 22 ANOS (MINERA YANACOCHA Y OTROS)

UBICACION DE LA FUNCION

LUGAR DE TRABAJO / OFICINA

COMPETENCIA EN ESPANOL

NATIVO

COMPETENCIA EN INGLES

BASICO (ORAL, ESCRITO, LECTURA)




PERFIL

Ingeniero Civil con colegiatura N° 78083
con mds de 20 afos de experiencia en
la construccion de proyectos
mulfidisciplinarios, aplicando los
sistemas de gestion de calidad,
seguridad y cuidado de medio
ambiente, cumpliendo los objetivos y
metas frazadas finalizando cada uno
de los proyectos de manera exitosa en
el tiempo establecido, con calidad vy
cero accidentes.

CONTACTO

TELEFONO:
976174342

SITIO WEB:
El sitio web va aqui

CORREO ELECTRONICO:
flaviointori@hotmail.com
flainri@gmail.com

AFICIONES

BUsqueda de nuevos retos
Viagjar

Practicar deporte

FLAVIO
INTOR RIOS

GRRENTEDE CALDAD N LA CONSRUCCION

EDUCACION

Diplomado en Gerencia de Proyectos
2022

Diplomado en residencia de proyectos productivos
2022

Diplomado en normas ISO 9001-2015
2016

Diplomado en costos y presupuestos.
2013

Diplomado en contrataciones con el estado
2010

Universidad Nacional de Cajamarca
1996 - 2001

APTITUDES

Capacidad de resolver problemas.
Liderazgo situacional.

Enfoque hacia los objetivos.
Dinamico y empatico.

Trabajo en equipo.


mailto:flaviointori@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L. Noviembre 2021 - Actualidad
COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.

Proyecto : " Estabilizacién de terreno en campamento kildmetro 52 Yanacocha y trabajos complementarios
con concretos, sistema de agua potable y residuales.”

Cargo : Jefe de control de calidad en la consfruccién

Funciones: Liderar los controles en los procesos constructivos de rellenos masivos , instalacion de geogrid
concreto , instalaciones sanitarias (agua y desagie) asi como implementar y gestionar la calidad
del proyecto segun los lineamiento de la norma ISO 9001:2015, coordinando y asegurando con la
alta gerencia el cumplimiento de los estdndares de cada uno de los procesos basados en el ciclo

PHVA para lograr la satisfaccion del cliente.

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L. Marzo 2021 - Noviembre 2021
COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.

Proyecto : " Plataforma fr lixiviacion Carachugo etapa 14 fase 3y 4"

Cargo : Jefe de control de calidad en la construccién

Funciones: Liderar Implementar el sistema de gestién de calidad, asegurar y controlar todos los procesos en

cada una de la etapa de constructivas del proyecto (movimiento de tierras, instalacion de

geomembrana, sub drenes, canales de coleccién, piping.

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577

CONSORCIO CHAQUICOCHA S.R.L. Agosto 2019 - Enero 2021
COMPANIA MINERA YANACOCHA S.R.L.

Proyecto : “Plataforma de lixiviacion Carachugo etapa 14 fases 2y 3"

Cargo : Jefe de control de calidad en la construccién

Funciones: Liderar e implementar el sistema de gestién de calidad, asegurar y controlar todos los procesos

en cada una de la etapa de constructivas del proyecto (movimiento de tierras, instalacion de

geomembrana, sub drenes, canales de coleccién, piping.

Referencia : Ing. Manuel Viteri Cel. 976226577

CONSORCIO JJC- BESALCO Julio 2019 - Agosto 2020
COMPANIA MINERA ANGLOAMERICA.

Proyecto : “Ciclones, tuberias y estaciéon De bombeo Quellaveco”

Cargo : Jefe de control de calidad en la construccién

Funciones Liderar e implementar el sistema de gestién de calidad, liderar el control de la calidad en todos

los procesos involucrados en cada una de las etapas constructivas del proyecto: movimiento de
tierras, concreto masivo, shotcrete, sub drenes, obras de arte.

Referencia : Ing. Marcelo Zegarra Cel. 998485241



BUENAVENTURA INGENIEROS S.A. Agosto 2017 - Abril 2019
COMPANIA MINERA KOLPA S.A.

Proyecto “Construccion de la | etapa del depésito de relaves Espesados D y canal de derivacion de la UEA
Huachocolpa y Construcciéon Variante de la carretera departamental”

Cargo: Jefe de Aseguramiento de calidad en la construcciéon

Funciones: Liderar el equipo de Aseguramiento de la calidad en la construccién, controlando cada una de las
etapas del proceso constructivo del proyecto (movimiento de tierras, concreto, shotcrete, tuberia HDPE,

instrumentacion, sub drenes, impermeabilizacién con geomembranas.

Referencia: Ing. Walter Aliaga Cel. 976961701
IN NOVA ARQUITECTOS S.A. Abril 2017 - Agosto 2017
Proyecto: “Supervision para la construccion de la nueva sucursal de Scotiabank en el Centro Comercial Real Plaza -

Cajamarca” y Construccion cafeteria para el colegio Cristo Rey en Cajamarca
Cargo: Supervisor en la construccién y Residente de Obra
Funciones: Asegurar y controlar todos los procesos de la construccién de la nueva agencia en el centro comercial

Real Plaza en la ciudad de Cajamarca.

Proyecto: “Construccion cafeteria para el colegio Cristo Rey en Cajamarca”
Cargo: Residente de Obra
Funciones: Liderar el equipo de trabajo dando cumplimiento a los avances segin programacion aprobada y

asegurando la calidad y seguridad en obra, logrando la satisfaccién del cliente.

Referencia: Arquitecto Martin Rodrigo Cel. 976388558

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A. Agosto 2016 - Diciembre 2016
COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA

Proyecto: “Recrecimiento de la Relavera 3 etapa 2 fase II”

Cargo: Jefe de Aseguramiento de Calidad

Funciones: Asegurar y controlar todos los procesos del recrecimiento de la relavera en movimiento de fierras,

instrumentacioén, subdrenes, impermeabilizacién con geomembranas, etc.

Referencia: Ing. Manuel Castro Cel. 945120441

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A. MAYO 2016 - AGOSTO 2016
CIA COMPANIA MINERA KOLPA S.A.

Proyecto: “1363GPO003A "“Recrecimiento de la 4ta etapa del depdsito de relaves C”
Cargo: Jefe de Proyecto
Funciones: Velar por el correcto desarrolla de los trabajos para el recrecimiento del depdsito de relaves, los trabajos
realizados son con relleno estructural reforzado con malla biaxial y geotextil no tejido, Relleno masivo en
dique principal e impermeabilizacién con geomembrana, instfrumentacion.
Referencia: Ing. Manuel Castro Cel. 945120441



CONSULTOR EXTERNO Nov. 2015 - Abril 2016
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Proyecto: “Elaboracion de Expedientes técnicos para la Universidad Nacional de Cajamarca”

Cargo: Consultor Externo

Funciones: Realizar el estudio completo para la construccién del pabelldn de ingenieria de minas

BISA CONSTRUCCION Junio 2014 - Noviembre 2015

MINERA CERRO VERDE

Proyecto: “K1141785 Concentrate Haul Road”
Cargo: Gerente de Control de Calidad en la construccién.
Funciones: Liderar la construccion de 30 km de carretera a nivel de asfalto modificado con polimeros incluido obras

de arte (alcantarillas, muros de contencidén, cunetas, cruces a nivel, senalizacién, cruces con vias
ferroviarias. Ademds de construcciéon de muros con el sistema de anclaje terramest.

Referencia: Ing. José Palomino Reyna Cel. 945120441
Ing. José Bazan Cel. 948161289

GRANA Y MONTERO S.A. Febrero 2014 - Junio 2014
MINERA CHINALCO

Proyecto: 1785 Construccion de la Planta de cal Pachachaca”
Cargo: Ing. De calidad Civil
Funciones: Verificar y controlar los trabajos con concreto masivo, movimiento de tierras, construccién de sub drenes

con geocompuesto, estructuras metdlicas de gran envergadura, frabajos electromecdnicos, de
instrumentacion. Trabajos de Tuberia de acero al carbono y HDPE (piping), etc.
Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854

GRANA Y MONTERO S.A. 2013 -2014
MINERA ANGLOAMERICA

Proyecto: 1789 Ingenieria de Detalle y Construccién de las Obras de la Fase 1l de Agua para la Construcciéon”
Cargo: Jefe de Calidad en la construccion
Funciones: Construccién de una poza para almacenar agua impermeabilizado con geo sintético (geo texfiles y

geomembranas) asi como la construccion de un dique, cerco metdlico, Garza para abastecimiento de
camiones cisternas incluido vdlvulas y tuberia de acero al Carbono, habilitacion de vias perimetrales

tendido y soldadura de tuberia de acero al carbono de 48.

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854

2012 - 2013
Proyecto: 1778 Sistema de Alimentacion Gravitacional de Agua Para Construccion - Proyecto Quellaveco”
Cargo: Jefe de Calidad en la construccion
Funciones: Construccion de una poza para almacenar agua impermeabilizado con geo sintético (geotextiles vy

Coletanche) asi como la construccién de un dique, cerco metdlico, vias perimetrales, estabilizacion de



taludes, Garza para abastecimiento de camiones cisternas incluido vdlvulas y tuberia de acero al carbono,

instalacion y soldadura de tuberia HDPE de 48.

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854

GRANA Y MONTERO S.A. 2012

Proyecto: 1676 ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Agua potable de Arequipa Metropolitana.

Cargo: Ingeniero de calidad civil

Funciones: Controlar la calidad en construcciéon de la bocatoma, tendido y soldadura de tuberia de 60" de acero
al carbono y HDPE incluido vdlvulas (purga, paso compuerta, etc), construccion de la planta de
tratamiento, construccion de cerco perimétrico con ladrillo, vigas y columnas; colocacién de asfalto en
caliente en todas las vias de la planta, concreto masivos, instrumentacion.

Referencia: Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854

GRANA Y MONTERO S.A. 2011 - 2012

MINERA CONGA

Proyecto:
Cargo:

Funciones:

Referencia:

K-82 Bulkearthworks Sequence #1 & 1a Camp Earthwork And Main Road Access To Conga.
Ingeniero de Calidad Civil
Verificar y controlar los procesos constructivos de apertura de vias donde se realizaron cortes y rellenos

masivos, construccidn de obras de arte (Alcantarillas, cunetas, pozas desarenadoras revestidas con geo

sintéticos, etfc.)

Ing. Rosa Quiroz Cel.988464854

Ing. Omar Samaniego

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS 2010 - 2011
CAJAMARCA

Proyecto: Proyectos de infraestructura escolar, vial, saneamiento (letrinas y aguas potables), ofros

Cargo: Sub gerente de estudios y proyectos

Detalles: Evaluacién y aprobacién de todos los expedientes segun el plan anual de desarrollo

Referencia: Gerente de Infraestructura Ing. Fernando Chuquilin Cel.976481585

ANGHEL INGENIEROS S.A.C. 2009 - 2010

CAJAMARCA

Proyecto: Construccion del Sistema de Agua Potable y Letrinizacion de Huacariz Chico- Cajamarca.

Funciones: Jefe de confrol de calidad

Funciones: Implementar la gestién de calidad para la construccién de la bocatoma, tendido de tuberia hasta el
reservorio elevado, distribucién y conexiones domiciliarias.

Referencia: Ing. Angel Intor Rios Cel. 976125657



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA 2009
CONVENIO MINERA LUMINACUPER Y ALAC

Proyecto: Rehabilitacién de la Trocha Carrozable Sogoron Bajo San Juan de Yerba Buena - La Encanada.
Cargo: Residente de Obre
Funciones: Liderar la construccion del proyecto cumpliendo los requerimientos aprobados del expediente
técnico
2009
Proyecto: “Construccion de la |.E. 82172 C.P. Bella unidn de JesUs Maria Toldopata.
Cargo: Residente de Obra
Funciones: Liderar la construccion del proyecto cumpliendo los requerimientos aprobados del expediente
técnico.
CAJAMARQUINOS S.A.C. 2007 - 2008
MINERA YANACOCHA
Proyecto: “Mantenimiento Integral de vias en Yanacocha.
Funciones: Jefe QA/QC
2007
Proyecto: “"Mejoramiento de la carretera * Yanacancha- Chanta Alta”.
Funciones: Jefe QA/QC
2007
Proyecto: “Mejoramiento de la carretera Combayo - Pabellén de Combayo - Cruce Minas Conga™.
funciones: Jefe QA/QC
2007
Proyecto: “Construccidén de oficinas administrativas para el taller de perforadoras — talleres Yanacocha Norte™.
Funciones: Jefe QA/QC
Referencia: Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368
CAJAMARQUINOS S.A.C. 2006
MINERA YANACOCHA
2006
Proyecto: “Montaje de sistema de ventilacion con inyectores de aire para el nuevo talle de
soldadura - Talleres Yanacocha Norte”.
Funciones: Encargado del Area de Costos y Presupuestos
2006
Proyecto: “Mejoramiento de la carretera Otuzco — Combayo”.
Funciones: Encargado del Area de Costos y Presupuestos
2006
Proyecto: “Mantenimiento Integral de Vias en Yanacocha”.

Funciones: Encargado del Area de Costos y Presupuestos



Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

2006
“Sistema de desagle para laboratorios de andilisis de materiales y metalurgia”.
Ingeniero QA/QC

2006

“Trabajos de Construccion de Hitos Topogrdficos y Estacion fija para base Topogrdfica del
Proyectos GoldMill en la Quinua”.
Ingeniero QA/QC

2006
“Fabricacién y Montaje de estructuras para Almacén de Componentes en Talleres
Yanacocha Norte”.
Ingeniero QA/QC

Referencia: Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368

CAJAMARQUINOS S.A.C.
MINERA YANACOCHA

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Detalle:

Funciones:

CAJAMARQUINOS S.A.C.

MINERA YANACOCHA S.R.L.

2005
2005
“Desmontaje y Montaje de Talleres de TIRE PRESS”.
Supervisor General
2005
“Construccion y remodelacién de las oficinas administrativas del Km 24, utilizando
Thermomuro insulado PRECOR y cielo raso tipo AMSTRONG.
Incluye instalaciones eléctricas de fuerza y data”.
Supervisor General
2005
“Obras civiles para la instalacién de Tanques en los Neutramills”.
construccion e impermeabilizacién con geo membranas de todo el sistema de
contencién en los tanques de solucién de soda caustica en yanacocha.
Supervisor General
Referencia: Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368
2003 - 2004
2004

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

“Desmontaje y Montaje de Talleres de TIRE PRES Ampliacién de Oficinas en Taller de Equipo
Auxiliar en Talleres Yanacocha Norte".

Ingeniero de Diseno (O.T1.)

2004
“"Ampliacion de Oficinas en Talleres de Soldadura Yanacocha Norte™.

Ingeniero de diseno (Oficina Tecncia)



Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

2004
“Construccion de Acometida Eléctrica y Conexidén de Panel Para Control de Bombas
Sumergibles Talleres Yanacocha Norte”.

Supervisor de Campo

2004
“Revestimiento de Concreto en Buffer Pond Pampa larga. Fabricacion de Protecciones
de Concreto para Buffer Pond Pampalarga”.

Inspector QC de Campo

2003

Disefio y Construccion de Sauna, SS.HH y Alameda en el Campamento de Operadores Km
37. Incluyen obras civiles, electromecdnicas, eléctricas y carpinteria de madera.”
“Construccion de veredas y techos en Pampa larga.”

“Puesta a Tierra de containers en La Planta Chancadora de la Quinua.

Inspector QC de Campo

Referencia: Gerente General Aurelio Intor Rios Cel. 976972368

SVC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION

MINISTERIO DE TRANSPORTES

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Proyecto:

Funciones:

Mejoramiento de la Carretera Cajamarca — Cajabamba Primera etapa Cajamarca -San
Marcos

Supervisidn y Control de Maguinaria Pesada

2003

Terminacién del Aimacén General de Proyectos Cobertura de Geo membrana incluida
La Pajuela

Construccién de losa de concreto en Almacén de Ferreyros Yanacocha Norte —

Minera Yanacocha

Construccién de Losas de Concreto en Almacén de Reusables Chancadora - La Quinua.

Supervisor de Campo

2002

“Construccién de una Poza de Lodos para el Laboratorio de Geologia Km. 24.50. Obras
civiles, electromecdnicas y montaje de bomba sumergible™.

“Construccion de accesos para evacuacion en caso de fuga de gas cloro de Planta -
Pampa Larga.”

“Reforzamiento de Cimentacién para Ocho Bombas de recirculaciéon en Planta
Yanacocha Norte”

Supervisor de Campo

2001
“Pavimentacién del Jr. Antisuyo (entre el Jr. Belen y Av. Peru)

Supervisor de Campo

2001 - 2003

2003



FORMACION:

Universitaria:

>

Universidad Nacional de Cajamarca.
Egresado en 2000
Ingeniero Civil - Reg. CIP 78083

Especializacion:

V VV V V VYV Y V V VYV Vv V

Diplomado en Gerencia de proyectos.

Diplomado en residencia de proyectos productivos.

Diplomado en la norma ISO?001-2015

Asistencia a la conferencia taller de “Ingenieria y Diseno de pavimentos”

Asistencia al curso de especializacion “Gestion De La Calidad En La Construccion”
Diplomado en costos y presupuestos

Asistencia a la conferencia “Tecnologia De Pavimentos Asfdlticos”

Capacitacién en Liderazgo y Seguridad dictado por SMly Minera Cerro Verde
Programa de Crecimiento Profesional Modulo Il dictado por el Tecnolégico de Monterrey
Programa de Crecimiento Profesional Modulo | dictado por CAME

Certificado de Investigacion de Accidentes y Reporte de Incidentes Dictado por ISEM

Diplomado en contrataciones con el estado dictado por COLAE 2010

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Computacion:

Windows 10 - Microsoft Office 2021,
S10 — Costos y Presupuestos.
Autocad 2020

Microsoft Proyect.

Capacitaciones:

Charla Técnica “Aplicacion de las normas ISO sobre el disefo e instalaciones de

Tuberia PVC" Dictado por TUBOPLAST en Abril del 2010

Curso: Gestidén del Agua en Yanacocha, dictado por Yanacocha en Febrero del 2008

Curso: Control de Sedimentos en Yanacocha, dictado por Yanacocha en Marzo del 2008

Curso: Aplicacion y produccién de maquinarias caterpillar Dictado por Ferreyros del 07 al 09 de Noviembre del 2006
Curso de Manejo de Hidrocarburos y Productos Quimicos, dictado por MYSRL en Octubre del 2006.

Curso de Manejo de Material PAG, dictado por MYSRL en Octubre del 2006.

Curso de Manejo de Residuos en Yanacocha, dictado por MYSRL en Octubre del 2006.

Curso de Consideraciones Ambientales para Nuevos Proyectos, dictado por MYSRL. En Setiembre del 2006.
Curso de Reporte e Investigacion de Incidentes Ambientales e Inspecciones Ambientales, dictado por MYSRL en
Setiembre del 2006.

Curso de Control y Erosion de Sedimentos, dictado por MYSRL. en Setiembre del 2006

Curso de Linea de Supervisores, dictado por MYSRL. Agosto del 2006.



Simposio de Ingenieria Eléctrica, distribucién, Control y Automatizacion Para la Mineria™ Dictado por Schneider Electric
en Mayo del 2006.

Conferencia técnica “Aplicacion de polimeros en productos para la construccién: Coberturas livianas; Dictado por el

Colegio de Ingenieros del Peri en mayo del 2006
Curso: Alto Impacto. Dictado por el drea de Prevencion de Pérdidas — Minera Yanacocha

Curso: Manejo de Desmonte PAG, Top Soil y control de Sedimentos. Dictado por el drea de Entrenamiento de Medio

Ambiente — Minera Yanacocha

Taller de Capacitacién de Productos Quimicos Para La Construccién dictado por SIKA y VICA en agosto del 2003
Curso: Diseno Vial de Carreteras con Normas DG — 2001 en agosto 2003

Primer Congreso Nacional Obras de infraestructura Vial: CARRETERAS Y PUENTES dictado por el ICG en junio del 2002
Curso: Trabajos en Altura Dictado por el drea de entrenamiento de MYSRL en mayo del 2002

Conferencia Técnica sobre Bondades y Ventajas de las Tuberias de PVC dictado Por POLITUBO SA en febrero del 2002

Direccién Regional de Transportes, Comunicaciones y Vivienda y Construcciones: “El desarrollo Urbano y la Vivienda en

Cajamarca”

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, VIl Congreso Nacional de estudiantes de Ingenieria Civil. En noviembre
del 2000

Trébol Celima y Roca, taller “Instalacién de revestimientos cerdmicos Celima con pegamentos y fraguas Novacel,
Instalacion y mantenimiento de vdlvulas de sanitario.

Trébol" en Julio del 2000 [1 Trebol Celima y Roca, Conferencia técnica sobre Instalacion de pjses,
maydlicas y sanitarios. En junio del 2000.

Universidad Nacional de Cajamarca, Organizador del * | Congreso Nortefio de Ingenieria Civil" en Mayo del 2000
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR PE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARGCA

POR CUANTO: E/ Consejo Universitario, con fecha 03 de marzo - dd  2oos

ha conferido el Helerlo %g,/édmml de

Aprobado por la Facultad de @ﬂwm _ m:’ PBackiltor

Hlapio Intor Rios

Expide el presente DIPLOMA para que se le reconozea como tal.
Yo en Cajamarca, el 06" de A del dos il cuadio
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DECANDIDE LA FACULTAD
CARLOS ESPARZA DIAZ
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

EL DECANQ DEL CONSEJO NACIONAL

Por cuanto JOY FE: Que asta Folostétiog u.
ofn, identica s sy carbgginial
CALA BRI

FLAVIO INTOR RIOS (ot v 23MAR 2011
Ingeniero Civil T 2 L

Ha sido incorporado como  MIEMBRO ORDINARIQ  de la orden e inscrito

con registro N° 78083 = E
Por tanto,
i !:I:I

Se expide el presente dipioma para cue se le reconozca coma tal, estando

autorizado conforme a ley, para ejercer ia profesidn de Ingeniero.
/ Miraflores, SO de oo de 20006
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CONSORCIO

CHAQUICOCHA

IR o e VMR B I Lo & S SN T

LA SRA. TAPIA BURGA GLADYS NELY, identificado con DNI N°
26686777, JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la empresa
CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL., con RUC 20495847099.

CERTIFICA:

Que, el sefior INTOR RIOS FLAVIO, con DNI N° 26718557, ha laborado
para nuestra empresa en el proyecto “BECHTEL - Estabilizacién de
Terreno Campamento Km 527; del 16 de mayo de 2022 al 25 de
diciembre de 2022; desempefiando el cargo de JEFE CONTROL DE
CALIDAD. Dicho trabajador durante su permanencia ha demostrado
eficiencia, honestidad y responsabilidad en las tareas encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines
que crea por conveniente.

Cajamarca, 26 de diciembre de 2022.

JEFE DE RECURSOS RUMANOS
CONSORCIO CRAQUICOCHA SRL.

)7710 7

2478507

Calle Silva Santisteban # 1290 E-mail: consorciochaquicocha@yahoo.es
Cajamarca — Peru Teléfono: 976 358498




CERTIFICADO DE TRABAJO

LA SRA. TAPIA BURGA GLADYS NELY, identificado con DNI N°
26686777, JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la empresa
CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL., con RUC 20495847099,

CERTIFICA:

Que, el sefior INTOR RIOS FLAVIO, con DNI N° 26718557, ha laborado
para nuestra empresa en el proyecto “Estabilizacién de Terreno
Campamento Km 5§52 - BECHTEL” - CAJAMARCA; del 18 de noviembre
de 2021 al 13 de mayo de 2022; desempefiando el cargo de JEFE DE
CONTROL DE CALIDAD. Dicho trabajador durante su permanencia ha

demostrado eficiencia, honestidad y responsabilidad en las tareas
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines
que crea por conveniente,

Cajamarca, 13 de mayo de 2022,

Giadys N.Tapia Burga
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL.

e e e

Calle Silva Santisteban # 1290 E-mail: consorciochaquicocha@yahoo.es
Cajamarca — Peru Teléfono: 976 358498




CERTIFICADO DE TRABAJO

LA SRA. TAPIA BURGA GLADYS NELY, identificado con DNI N°
26686777, JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la empresa
CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL., con RUC 20495847099.

CERTIFICA:

Que, el senor INTOR RIOS FLAVIO, con DNI N° 26718557, ha laborado
para nuestra empresa en el proyecto ”Transporte de Top Soil del
Rehandle Huascar y Construccion del PAD Carachugo 14 Zona
Oeste” - MINERA YANACOCHA - CAJAMARCA; del 15 de marzo de 2021
al 17 de noviembre de 2021; desempenando el cargo de JEFE DE
CONTROL DE CALIDAD. Dicho trabajador durante su permanencia ha
demostrado eficiencia, honestidad y responsabilidad en las tareas
encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines
que crea por conveniente.

Cajamarca, 17 de noviembre de 2021.

ﬁf. Crf{ ,t_u =

G Gladys T@i&ﬂlﬂﬂﬂ
JEFE DE RECURSOS HUEAROS

Calle Silva Santisteban # 1290 E-mail: consorciochaquicocha@yahoo.es
Cajamarca — Peru Teléfono: 976 358498
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CERTIFICADO DE TRABAJO

LA SRA. TAPIA BURGA GLADYS NELY, identificado con DNI N°
26686777, JEFE DE RECURSOS HUMANOS de la empresa
CONSORCIO CHAQUICOCHA SRL., con RUC 20495847099.

CERTIFICA:

Que, el sefior INTOR RIOS FLAVIO, con DNI N° 26718557, ha laborado
para nuestra empresa en el proyecto “CONSTRUCCION DEL PAD CAR
14” - MINERA YANACOCHA - CAJAMARCA; del 01 de agosto de 2020
al 15 de enero de 2021; desempefiando el cargo de JEFE DE CONTROL
DE CALIDAD. Dicho trabajador durante su permanencia ha demostrado

eficiencia, honestidad y responsabilidad en las tareas encomendadas.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines

que crea por conveniente.

Cajamarca, 16 de enero de 2021

Calle Silva Santisteban # 1290 E-mail: consorciochaquicocha@yahoo.es
Cajamarca — Peru Teléfono: 976 356875 — 976 389675




CONSORCIO CONSORCIO JJC BESALCO
Operado por BESALCO PERU S.A.C

”C ‘> é;;[ Av. Alfredo Benavides 768, Piso 9 - Miraflores Lima 18 - Peru

BESALCO Telf. (51-1)614-1300

Y CONSTRUCCION

e-mail: boletadepago@jjc.com.pe

R.U.C. 20565538510

Certificado

El que suscribe, en representacién de BESALCO PERU S.A.C.. Certifica que el (la) Sr(a). INTOR
RIOS, FLAVIO, identificado con DNI 26718557, laboré para nuestra organizacion en los siguientes

Proyectos/Sedes:

PROYECTO/SEDE CARGO /FUNCION DESDE HASTA
CICLONES, TUBERIAS Y ESTACION DHJEFE DE CALIDAD I 17/07/2019| 31/08/2020
BOMBEO QUELLAVECO

Se extiende el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que estime
conveniente.

Lima, 31 de Agosto del 2020

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento
electrénico archivado por el GRUPO JJC, aplicando lo
dispuesto por Ley N°27269 Ley de Firmas y Certificados
Digitales. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través del cédigo QR o la direccién web que
aparece en la parte inferior derecha de este documento.

Cadigo de firma: 9908afa836fe8967900da284797933de Fecha: 11/09/2020

e Para la verificacion de la integridad de este documento electrénico dirijase a la direccién:
[-ES  https://grupojjc.validate.digital/?jcdf=9908afa836fe8967900da284797933de

.""‘ 0OV O RO T T

9908afa836fe8967900da284797933de




:IIBISA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica que, el Sr INTOR RIOS, FLAVIO identificado con DNI N° 26718557
ha trabajado al servicio de BISA INGENIERIA DE PROYECTOS S.A., con el ultimo cargo de
INGENIERO SUPERVISOR en el area de GESTION DE PROYECTOS-CM, el Sr INTOR
RIOS, FLAVIO, mantuvo relacion laboral mediante contrato sujeto a modalidad, periodo

comprendido desde el 01 de Agosto de 2017 hasta el 30 de Abril de 2018.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que considere

conveniente.

Lima, 30 de Abril de 2019

BISA INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.

0 NERRERA CATALAN
GERENFE ADMINISTRACION Y FINANZAS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A MODALIDAD POR OBRA O SERVICIOS ESPECIFICO

Conste por el presente documento, que se extiende por triplicado, el contrato individual sujeto a
modalidad por Obra o Servicios Especifico, que al amparo de lo previsto en el articulo 56° y 63° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
(aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR), celebran las partes en los términos y condiciones
siguientes:

1. EL EMPLEADOR: IN NOVA ARQUITECTOS SRL
R.U.C. No.: 20495761291
Domicilio: C.H Fonavi |l edificio 6 Dpto 301
Representante legal: Rodrigo Castillo Guido Erick identificado DNI No. 26731476

L. EL TRABAJADOR: INTOR RIOS FLAVIO
Nacionalidad: Peruana
Documento de Identidad: 26718557
Edad: 41 afios
Fecha de nacimiento: 05/09/1976
Domicilio: Cajamarca
Profesién: Ingeniero

. CONDICIONES DEL. CONTRATO
= Duracién del contrato: Tres meses
= Cargo u Ocupacion: Residente
=  Proyecto u Obra: Construccion de Cafeteria para el Colegio Cristo Rey en Cajamarca

IV. CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA: ANTECEDENTES
EL EMPLEADOR es una sociedad legaimente constituida bajo las leyes de la Republica del Peru y cuyo
objeto social es la realizacién de actividades de ingenieria civil, construccion y arquitectura.

EL EMPLEADOR ha celebrado el Contrato de Obra Construccion de Cafeteria para el Colegio Cristo
Rey en Cajamarca para la gjecucién y administracién de la obra antes mencionada. Este nuevo proyecto
de construccién se denominara El Proyecto, para todos los efectos del presente Contrato.

Para la construccion del El Proyecto, EL EMPLEADOR requiere cubrir temporaimente las necesidades
de recursos humanos, especificamente para el puesto de Residente.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

En virtud del presente documento, EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad indicada en el
encabezamiento del presente contrato, a EL TRABAJADOR para que preste sus servicios en El
Proyecto realizando las labores propias del puesto de Residente de acuerdo a las estipulaciones
contenidas en el presente contrato.

TERCERA: PRESTACION DE SERVICIOS

EL TRABAJADOR declara conocer la actividad que desarrollara y se obliga a desemperiar sus funciones
con la mayor eficiencia y espiritu de colaboracion, actuando con responsabilidad, honestidad, dedicacion
y diligencia, observando fidelidad hacia EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR declara conocer los
reglamentos, practicas y politicas especificas de EL EMPLEADOR, por lo cual, se obliga a cumplir con
todo lo establecido en tales normas.

Las partes convalidan que EL EMPLEADOR, en estricto cumplimiento con lo sefialado en el articulo 9°
del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tiene facultades para organizar, fiscalizar,
suprimir, modificar, reemplazar y sancionar la prestacion de servicios (tiempo, lugar, forma, funciones,
categoria, puestos de trabajo, modalidad de servicios, etc.) de EL TRABAJADOR. Las modificaciones a
las condiciones de trabajo que realice EL EMPLEADOR seran razonables, teniendo en cuenta las
necesidades y requerimientos de la empresa, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de
categoria y/o remuneracion.

CUARTA: SOBRE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

4.1 Los servicios de EL. TRABAJADOR se contratan durante 01 de abril del 2017 al 30 de junio del
2017, |

42 A la fecha de vencimient¢ convenida, el contrato se extinguird de manera automética. EL
EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso adicional alguno referente al término del plazo
establecido en el presente gontrato.

4.3 Prérroga o renovacion: Lds pantes podran prorrogar o renovar el presente contrato si al término
del mismo los servicios no ubieﬁan concluido.

. {
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4.4 EL TRABAJADOR estard sujeto al periodo de prueba maximo de ley, el mismo que se
extendera hasta completar el plazo de un (01) meses.

QUINTA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

EL TRABAJADOR tendra una jornada maxima de trabajo de 48 horas semanales flexibles y que los
horarios de trabajo seran establecidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus necesidades, dentro de
esta jornada. Ef tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada

Asimismo, EL TRABAJADOR faculta a EL EMPLEADOR a introducir modificaciones al horario y jornada
de ftrabajo, establecer jornadas acumulativas, alternativas, flexibles, compensatorias y horarios
diferenciados, sin que dichas modificaciones signifiquen un menoscabo en la categoria y/o remuneracion
de EL TRABAJADOR. Las mencionadas modificaciones se realizaran respetando la jornada méxima de
48 horas semanales y cumpliendo el procedimiento por Ley.

Las partes acuerdan que podran acumularse y compensarse las horas de trabajo diarias o semanales con
periodos de descanso dentro de la semana, diferentes semanas o ciclos de trabajo, seglin sea el caso;
también se podran compensar con las horas que no se completen con trabajo efectivo durante la jornada
hasta el limite de 48 horas semanales en promedio.

SEPTIMA: OBLIGACION DE EL. TRABAJADOR
En virtud del presente documento, EL TRABAJADOR se obliga a:

71 Cumplir con las funciones, érdenes e instrucciones que imparta o sefiale EL EMPLEADOR o sus
representantes.

7.2 Desempefiar sus funciones con la mayor eficiencia y espiritu de colaboracién, actuando con
responsabilidad, honestidad, dedicacion y diligencia, observando fidelidad hacia EL
EMPLEADOR.

7.3 Someterse a la normatividad legal, al Reglamento Interno de Trabajo, al Reglamento de

Seguridad y Salud en el Emplec y demas disposiciones directivas, circulares, reglamentos,
normas etc que emita o sefiale EL EMPLEADOR,; todas las cuales reconoce conocer por haber
tomado conocimiento de ellas, por lo menos verbalmente.

7.4 Devolver en forma inmediata todos los materiales (documentos, informes, bienes, herramientas,
vestimenta, etc.) que se le entreguen con ocasion del trabajo prestado si la relacién laboral
concluye por cualquier cosa.

7.5 Guardar absoluta confidencialidad de acuerdo a los términos sefialados en la clausula undécima.

76 Las obligaciones y responsabilidades sefialadas en el contrato son sélo enunciativas por lo que
EL TRABAJADOR debera cumplir con cualquier otra obligacién que le imparta LA EMPRESA en
el desarrollo de la relacion laboral.

7.7 Observar la legislacién anticorrupcion

OCTAVA: RESOLUCION
Son causales de resolucidn del presente contrato las siguientes:

8.1 La voluntad concertada de las partes.
8.2 El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo o el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Empleo.

8.3 La comision de la falta grave por parte de EL TRABAJADOR prevista en las normas que
resulten aplicables.

8.4 El cumplimiento de la condicién resolutoria contemplada en la clausula novena del presente
contrato. \
8.5 Cualquier otra causal previgta en este contrato o que se encuentre establecida en las normas

que resulten aplicables.

:‘\
NOVENA: CIRCUNSTANCIAS ESPECIAI‘YES O CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR
|
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9.1 Si durante la vigencia del contrato se determina la inviabilidad técnica o econémica de El
Proyecto y/o se suprimieran las fuentes de financiamiento de El Proyecto; o, en general, se
produjera la ocurrencia de circunstancias o hechos fortuitos o de fuerza mayor no previstos al
momento de la suscripcion del presente contrato que hicieran imposibles las actividades que
motivan la contratacién y, como consecuencia, resultara innecesaria la ejecucion de la
presentacién de los servicios contratados, se resolvera el vinculo laboral de pieno derecho, para
lo cual se cursara a EL. TRABAJADOR el aviso correspondiente con una anticipacion de siete
dias naturales a la fecha de resolucién definitiva del presente contrato. En tal caso, EL
EMPLEADOR sélo quedara obligado al pago de remuneraciones y beneficio que pudieran
devengarse hasta el vencimiento del plazo sefialado en el aviso de cese.

9.2 Adicionalmente, el presente Contrato se dara por concluido, en los siguientes casos:
a) La culminacién anticipada o paralizacién técnica de la fase, area o etapa de El Proyecto en ia
que EL. TRABAJADOR hubiera sido asignado.
b) Asimismo, el presente contrato terminara inmediatamente y sin necesidad de previo aviso si el
contrato suscrito con COBRA para la ejecucion del Proyecto concluyera por cualquier motivo
anticipadamente.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes dejan expresan constancia, y EL EMPLEADOR declara en forma explicita, que todo y
cualquier procedimiento, marca, modelo, sistema, investigacion, programa computacional o software y
cualquier otro elemento de éstos o derivado de ellos, proyecto, etc., de que conozca o en el que
intervenga EL TRABAJADOR, sea en forma directa o indirecta, dentro de su desempefio o con ocasién
de sus labores, y cualquiera que sea su participacion, pertenece Unica y exclusivamente a EL
EMPLEADOR, o a quien éste designe, sin pago adicional de ninguna especie para EL TRABAJADOR,
aun cuando sea o fuere efectivamente su autor o creador, obligandose también a EL TRABAJADOR a
cumplir a sus respecto las prohibiciones y obligaciones establecidas en la clausula anterior, a proporcionar
a EL EMPLEADOR toda documentacion, disefios, planos, etc., relacionados o creados con ocasion de
ellos y a prestar toda asistencia y cooperacién necesaria para que las marcas, derechos de autor,
patentes, disefios o propiedad intelectual e industrial en general, se otorguen, se inscriban o se
reconozcan a nombre de EL EMPLEADOR.

UNDECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD
EL TRABAJADOR se obliga expresamente a guardar la mas absoluta reserva y confidencialidad, dentro
y fuera de EL EMPLEADOR, respecto de lo siguiente:

a) Los terminos del presente Contrato, incluyendo cualquier anexo o modificacién complementaria
subsiguiente;

b) De cualquier tipo de antecedentes o informacién reservada de EL EMPLEADOR, ya sea de
orden técnico, comercial o financiero, tales como secretos industriales, know how, elementos o
codigos de software y/o hardware, listado de clientes, precios de sus transacciones, propuestas o
cotizaciones, descuentos otorgados, anteproyectos, proyectos, estudios de factibilidad u otro.

¢) De toda informacién y datos obtenidos o que llegue a conocimiento de EL TRABAJADOR que
sea de propiedad de EL. EMPLEADOR o de un tercero y que el Empleador esté obligado a
guardar en reserva o tratar como confidencial: y,

d) En general, de todas las operaciones y negocios de EL EMPLEADOR o de sus clientes que se
realicen por su intermedio o que lleguen a su conocimiento, sea por la naturaleza o ejercicio de
sus funciones o por otra via y en cualquier forma, y haya o no EL TRABAJADOR intervenido en
ellos; quedandole absolutamente prohibido divulgar cualquiera de dichos antecedentes,
informacién, operaciones o negocios, salvo que sea autorizado expresamente por escrito por EL
EMPLEADOR para revelar algin antecedente o informacion.

e) Como parte de la confidencialidad que regula la presente relacion de trabajo, las partes
expresamente convienen que el trabajador queda absolutamente prohibido de tomar fotografias
en el proyecto o cualquiera de sus instalaciones. Igualmente queda impedido de realizar
anuncios, propaganda o cualquier tipo de comunicacién y/o declaracién ya sea ante organismos
publicos o privados que se relacione de manera directa o indirecta con el Proyecto.

EL TRABAJADOR se compromete y obliga a guardar la misma confidencialidad y secreto una vez
concluido su vinculo laboral. Este compromiso se extiende a no usar la informacién confidencial que
constituye secreto empresarial de EL EMPLEADOR en su propio provecho o de terceros.

EL TRABAJADOR declara que la violacién de este compromiso, mientras se encuentre vigente su
relacién laboral con EL EMPLEADOR, constitu 2 falta grave. Sin perjuicio de ello, en general, cualquier
trasgresion a esta clausula generaré el pago de/darios y perjuicios correspondientes.

i

DECIMA SEGUNDA: DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Conforme a lo establecido por el articulo 35° literal c) de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, EL EMPLEADOR informa al trabajador la descripcion de las recomendaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables al cargo de Ingeniero de Oficina Tecnica, que éste ocupa.

Dichas recomendaciones, son principaimente las siguientes:

a.  Todo el personal est4 obligado a respetar y dar cumplimiento estricto al Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de EL EMPLEADOR asi como aquellas normas, politicas y directrices que sobre
el particular sefiale la Ley y EL EMPLEADOR, colaborando en toda circunstancia para evitar toda
clase de accidentes e incidentes que pongan en riesgo al personal y a las operaciones, por lo tanto
EL TRABAJADOR debera ejecutar sus labores bajo las mejores condiciones de seguridad posibles.
Y siempre observando el principio de prevencién

b. A fin de salvaguardar la integridad fisica y bienestar de EL TRABAJADOR, éste debera colaborar
con el empleador para que el centro de trabajo se mantenga en perfectas condiciones de seguridad
e higiene, y en el desarrollo de las politicas y sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

c. EL TRABAJADOR debera adoptar las acciones necesarias que permitan evitar accidentes de
trabajo, asimismo prevenir los mismos reportando a sus jefes inmediatos las situaciones y actos
inseguros inmediatamente.

d.  Durante la labor diaria, EL TRABAJADOR se encuentra en la obligacién de protegerse tanto a si
mismo como a sus compafieros de trabajo, contra toda clase de accidentes, casi accidentes e
imprevistos.

e. EL TRABAJADOR est4 obligado a cooperar plenamente en los casos de accidentes y/o siniestros,
asi como en la prevencién de los mismos.

f. EL TRABAJADOR tiene la obligacion de concurrir a las charlas y practicas que EL EMPLEADOR
programe, asi participar activamente en la realizacion de programas de prevencion de accidentes y
formular sugerencias que sirvan para el control de riesgos.

g. EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los examenes médicos que se impongan o que
estan previamente convenidos o establecidos por ley. Asimismo esta obligados a cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades 6 accidentes.

h. EL TRABAJADOR debera mantener su zona de trabajo limpia de materiales, desperdicios, etc. en
resguardo de su salud y seguridad asi como la de los demas que presten servicios a favor del
empleador o ingresen al centro de trabajo.

i EL TRABAJADOR recibira, antes de su incorporacién y durante el desemperfio de sus funciones,
charlas de induccién sobre las recomendaciones y disposiciones de Seguridad, Salud y cuidado del
Medio Ambiente.

j- A fin de prevenir accidentes, EL TRABAJADOR se encuentran en la obligacién de cumplir con las
siguientes reglas basicas de seguridad:

- Conservar el lugar de trabajo siempre limpio y ordenado.

- Queda terminantemente prohibido fumar en cualquier ambiente del centro de trabajo, a
excepcion del area de fumadores,

- Observar los avisos de seguridad.

- No volver al trabajo después de haber estado enfermo o accidentado sin el alta del médico
correspondiente.

- No distraer la atencién de otro trabajador en forma que lo exponga a un accidente.

- No dejar desperdicios, materiales, herramientas, materiales de trabajo en lugares que puedan
ocasionar accidentes.

- No cometer actos inseguros que pongan en riesgo la vida o integridad de las personas y/o los
bienes de EL EMPLEADOR.

DECIMO TERCERA: EL. EMPLEADOR cumple con poner en conocimiento de EL TRABAJADOR que de
incumplir con las normas y directivas que en materia de Salud Ocupacional se encuentren vigentes en la
empresa, se expone, en el desempefio del cargo Residente en la Oficina Técnica, a los riesgos que a
continuacion se indican asi como aquellos que se sefialen en el mapa de riesgos vigente en la empresa:

- Riesgos disergonémicos en todos los casos en que el trabajador no observe las posturas correctas
en el desemperfio de sus funciones

- Riesgos de caidas y/o golpes en los casos en que no mantenga en condiciones de orden y limpieza
adecuadas los lugares y ambientes relacionados con Su cargo, realizar evacuaciones sin seguir las
pautas establecidas etc.

- Riesgos oftaimolégicos en caso no mantenga la distancia adecuada con la pantalla de su
computador

‘/
De igual manera, el trabajador declara conocer la identiﬁcacién de peligros y la evaluacién de los riesgos
(IPER) inherentes al puesto de trabajo de Residentfa de Oficina Tecnica,
i
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DECIMA CUARTA: DE LA VALIDEZ DEL CONTRATO

Las partes ratifican que el presente contrato constituye un acto juridico vélido que no se encuentra
afectado por causal de invalidez o ineficiencia alguna y se presentara al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo dentro de los primeros quince dias de celebrado.

DECIMA QUINTA: DE LA POLITICA DE EL EMPLEADOR

Las partes ratifican que las condiciones, beneficios y compensaciones que otorga EL EMPLEADOR se
sujetan a las disposiciones legales vigentes, las mismas que se otorgaran sélo y como consecuencia de
la relacion laboral con EL TRABAJADOR. Al término del vinculo laboral, se le cancelaran a EL
TRABAJADOR todos los beneficios sociales y/o remuneraciones pendientes de pago a la fecha de cese.

DECIMA SEXTA: DEL CODIGO ETICO

EL TRABAJADOR declara que la empresa le hace entrega en este acto del Cédigo Etico del Consorcio
RILEVE SAN LORENZO, y se compromete a conocerlo, respetario y cumplirlo. Este Cédigo, de obligado
cumplimiento, constituye una declaraciéon expresa de sus valores, principios y pautas de conducta que
deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo en el desarrollo de su actividad
profesional, y su incumplimiento conlleva la aplicacién de la normatividad sancionadora vigente

DECIMA SEPTIMA: DE LA EXCLUSIVIDAD

EL TRABAJADOR no podra dedicarse ni prestar sus servicios directa o indirectamente a favor de un
tercero y/o cualquier empresa e institucién vinculada o relacionada a ella y que realicen sus actividades
iguales o semejantes a las de EL EMPLEADOR, o cuando esta actividad pudiera representar un conflicto
de intereses, salvo autorizacién expresa y por escrito de EL EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el improbable caso de que lleguen a existir discrepancias entre las partes sobre los alcances o
interpretacion del presente contrato, los contratantes se comprometen a poner el mejor de sus esfuerzos
con el fin de lograr una solucién armoniosa a sus diferencias.

De no resultar esto posible, las partes se obligan a someter todas sus diferencias a un arbitraje de
derecho, conforme a los articulo 62 y 139.1 de la Constitucion Politicas del Pert y al articulo 104 de la Ley
Procesal del Trabajo y normas complementarias, a cargo de tres arbitros, uno nombrado por cada una de
las partes y el tercero designado por los dos Ultimos quien lo presidira. Cada parte asumiré los honorarios
del arbitro que designe y los del Presidente serén asumidos en partes iguales.

El arbitraje se llevara a cabo en la ciudad de Cajamarca conforme a los procedimientos y demas normas
contenidas en el Decreto Legislativo No. 1071, que norma el Arbitraje.

DECIMA NOVENA: DE LA LEGISLACION APLICABLE

EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la actividad privada dentro de los alcances y
efectos que determine el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo No. 003-97-TR y su Reglamento aprobado por
Decretos Supremo NO. 001-96-TR.

VEINTEAVA: DOMICILIOS
Para los refectos/derivados del presente contrato sus domicilios son los sefialados en este documento.

Firmad porﬁ,t iplic#do, en sefial de conformidad y aprobacién, en la ciudad de Cajamarca al de 01 de

ndibiian _—
ELL EMPLEADOR EY TRABAJADOR
|

| i
{ i
i !
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe certifica que, el sefior INTOR RIOS, FLAVIO identificado con DNI N°
26718557 ha trabajado al servicio de BUENAVENTURA INGENIEROS S.A., con el
cargo de Ingeniero Residente, en la Gerencia de Ingenieria. El sefior INTOR RIOS,
FLAVIO, mantuvo relacion laboral mediante contrato sujeto a modalidad, periodo

comprendido desde el 4 de Mayo de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016.

Expedimos el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que

considere conveniente.
Lima, 31 de Diciembre de 2016

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.

P

FEDERICO SCH}V@LB HELGUERO
=

GERENTE/GENERAL

¢.c. archivo

Av. Catlos Villaran 7920 Sta. Calalina lima 13, Perd
t(511)626 6200 f(511) 433 2842
www.bisa.comps
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CERTIFICADO DE TRABAJO
== PRAVO DE TRABAJIO

Por el presente, certificamos que el Sr. INTOR RIOS, FLAVIO, ha trabajado en nuestra empresa
como JEFE DE CC CONSTRUCCION, desde el 25de Juni ode 2014 a| 30 de Noviembre de 2015.

El Sr. INTOR demostrs responsabilidad, eficiencia y seriedad en los trabajos encomendados
durante el desempefio de sus funciones,

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los fines que considere
conveniente.

Lima, 30 de Noviembre de 2015.

BISA CONSTRUCCION S.A.

.....

,//
FEDERICO SCHWAJIB HELGUERO
GERENTE GENERAL

Larrabure y Unonue 146 Lima 1, Per
H(511) 626 6200 f (511) 626 6222

e construccion@bisa.com.pe




CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio del presente, dejamos constancia que el Sr. (Sra.) (Srta) FLAVIO
INTOR RIOS, identificado con D.N.l. 26718557 trabajé en nuestra compafiia
GYM S.A. desde el 9 de Agosto de 2011 hasta el 15 de Junio de 2014
desempefiando el cargo de INGENIERO DE CALIDAD.

Durante el tiempo de permanencia el Sr. (Sra.) (Srta) FLAVIO INTOR RIOS
desempefi6 correctamente las funciones a su cargo.

Sin otro particular, se expide el presente certificado de acuerdo a ley, para los
fines que el interesado considere convenientes.

Lima, 15 de Junio de 2014

GYM S.A.

%{CM(&&(

KATIA MARINA YAQUI MURAKAMI

JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
GYM S.A.

20100154057

ADP/FRD



Municipalidad Distrital de Jests

“Una gestion de todos y para todos”

Sub Gerencia de Recursos Humanos

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS:

“EL QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS, HACE CONSTAR”

Que, el Ing. FLAVIO INTOR RIOS, identificado con DNI N° 26718557, presto servicios en
la Municipalidad Distrital de JesUs, desempefiandose como:

CARGO DESDE HASTA Modalidad
SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y . ) Contratado Administrativo de
PROYECTOS 07 de Junio del 2010 31 de Julio del 2011 Servicios (CAS)

Durante su permanencia viene demostrando responsabilidad, eficiencia, puntualidad y
honestidad en sus labores.

Se otorga la presente Constancia a solicitud del Interesado, para los fines que estime por
conveniente.

Jesus, 01 de Agosto del 2011.

% e 4l J,—-\Mum(;lPAL\DA D\STRﬂpy DE JESUS

---------------

Jr. Miguel Grau N2 621 - Jesus / Teléf, (076) 830092




Auanm. INGENIEROS SAC

El que suscribe, Gerente General de la Empresa ANGHEL INGENIEROS SAC

CERTIFICA

Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RiOS
Ha trabajado en esta Empresa desempefiando el cargo de JEFE DEL AREA DE
CONTROL DE CALIDAD desde el mes de Diciembre del 2009 Hasta Mayo del 2010
en las obra “Construcciéon Del Sistema De Agua Potable Y Letrinizacion De
Huacariz Chico — Cajamarca” financiada por la Municipalidad Provincial de

Cajamarca

En su trabajo demostrd conocimiento , Responsabilidad, Pro actividad , eficiencia y

puntualidad en su trabajo

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Mayo del 2010




RESIDENTE DE OBRA

CIP. 78083
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Municipalidad Distrital de La Encafiada
CAMINO AL VERDADERO DESARROLLO PRODUCTIVO
Av. Jorge Villanueva N° 1740
Plaza de Armas

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, EL CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS que suscriben de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
ENCANADA con RUC N° 20170026609 y domicilio en el Jr Jorge Villanueva N° 1740,
debidamente representado por su Gerente Municipal el Ing. FRANCISCO M. GUIDO
CACHI, identificado con DNI N° 26622368 con domicilio para efectos de este contrato en la
Av. Jorge Villanueva N° 1740 Distrito de Encafiada, designado mediante Resolucion de
Alcaldia N° 025-2009-MDLE de fecha 28.01.2009 con facultades para la suscripcién de
contratos a quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y por otra parte el Sr.
FLAVIO INTOR RIOS, identificado (a) con DNI N° 41892193 RUC No 10418921931, RNP
N° S0278989, Registro de Matricula Nacional C.I.P. N° 78083, con domicilio legal en la Av.
Martires de Uchuracay N° 506 - Cajamarca, a quien en adelante se le denominara EL
LOCADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, es un ¢rgano de Gobierno promotor del desarrolio local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
constituye pliego presupuestario propio y por necesidad de servicio requiere contratar los
servicios del LOCADOR para el cumplimiento de los objetivos y metas aprobadas en el
Presupuesto Institucional para el Ejercicio Fiscal 2009,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO

LA MUNICIPALIDAD aplicando las correspondientes normas vigentes sobre Locacién de
Servicios (Servicios en forma auténoma), conviene en contratar los servicios de EL
LOCADOR, para realizar trabajos como Residente de Obra de la Municipalidad Distrital de
la Encafiada, el mismo que debera cumplir con las siguientes funciones y
responsabilidades:

- Responsables de cumplimiento de metas, especificaciones técnicas y plazos
establecidos en el expediente técnico.

- Responder por las actividades técnicas y administrativas necesarias para ejecutar
las obras.

- Requerir el abastecimiento de materiales y equipos en forma oportuna, de acuerdo
al cronograma de adquisicion de materiales y requerimientos de los trabajos,
segun corresponda. Dar la conformidad y recepcion de los servicios y materiales.

- Dar conformidad, mediante informes técnicos, a los servicios contratados, cuando
estos hayan sido permitidos.

- Registrar en el cuaderno de obra las indicaciones de importancia para la obra
(consultas, propuestas, incidentes, avances fisicos/financieros); en el caso de la
utilizacion de materiales, mano de obra y equipos, el registro debe ser diario.

- Validar los registros de utilizacién de mano de obra y de equipos planteados por
los responsables respectivos, asi como velar por el uso eficiente de los equipos
asignados .

Anotar en el cuaderno de obra las causales de generacién de modificaciones al
expediente técnico (plazo y presupuesto).

Precisar la fecha de término de obra vy requerir la conformidad del Inspector o
del Supervisor, seguln corresponda.

Formular ysres aPexpediente técnico de pos construccion.




Municipalidad Distrital de La Encaifiada
CAMINO AL VERDADERO DESARROLLO PRODUCTIVO
Av. Jorge Villanueva N° 1740
Plaza de Armas

CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DEL CONTRATO
EL LOCADOR, se obliga a prestar los servicios y realizar las actividades descritas en el
presente contrato a partir del 21 setiembre del 2009 hasta el 30 denoviembre 2009.

CLAUSULA CUARTA.- DE LA CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los honorarios profesionales que se pactan de comun acuerdo para la prestacion de los
servicios especificados es por la suma de DOS MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES
(S/. 2,100.00), mensuales, los cuales seran cancelados al cumplirse el plazo contractual.

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO

La forma de pago de la retribuciéon convenida sera mensual de acuerdo al cumplimiento de
las metas encomendadas, previa presentacion de los recibos de honorarios profesionales,
el informe mensual de las metas alcanzadas debidamente autorizado por el Gerente y/o
Sub Gerente de la Unidad Organica donde presta servicios EL LOCADOR y de ser el caso
copia de la solicitud de suspensién de retenciones del impuesto a la renta de 4ta categoria
de la SUNAT. Ademas haber presentado a la suscripcién del contrato copia del Registro
Nacional de Proveedores (RNP) otorgado por el OSCE y una declaracion jurada de no tener
parentesco con el Alcalde, Regidores, funcionarios y servidores de la Municipalidad, ni estar
impedido para contratar con el Estado.

El monto sefialado sera afectado a la actividad o (proyecto) Construccién de la
Infraestructura de la |.E. 82172 C.P. Bella Unién de Jesus Maria __ Toldopata de la partida
Especifica por objeto del Gasto de la cadena funcional programatica del Presupuesto
Institucional para el Ejercicio Fiscal 2009 de |la Municipalidad Distrital de La Encafiada.

CLAUSULA SEXTA.- NATURALEZA

EL LOCADOR no podra transferir ni ceder, total ni parcialmente las obligaciones que se
deriven del presente contrato, debiendo ejecutar o realizar directamente los servicios
prestados.

CLAUSULA SETIMA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Queda claramente establecido por ambas partes que toda informacién creada u originada
como consecuencia de los servicios prestados, es de propiedad exclusiva de LA
MUNICIPALIDAD, quedando EL LOCADOR prohibido de reproducirla, venderla o
suministrarla a cualquier persona natural o juridica; debiendo una vez culminada la labor
encomendada, devolver integramente a quien LA MUNICIPALIDAD designe.

Rios

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Sin perjuicio de las demas clausulas del presente, las partes se comprometen a cumplir lo
siguiente:
a) OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
- Facilitar a EL LOCADOR con mobiliario, equipos y enseres y materiales de
escritorio.
- Pagar oportunamente el monto de los honorarios profesionales segin lo
establecido en la Clausula Cuarta.

|
RESIDENTE DE OBRA
CIP. 78083

Pty b) OBLIGACIONES DEL LOCADOR
/ / ﬁi 3 - No podra utilizar el nombre de LA MUNICIPALIDAD en sus actividades personales
\\ - o privadas que realice.
Lo Y ‘ - Cumphr cabalmente con cada una de las obligaciones previstas en el presente
T ma as de LA MUNICIPALIDAD.



{ - Municipalidad Distrital de La Encaifiada % e a

; CAMINO AL VERDADERO DESARROLLO PRODUCTIVO

Av. Jorge Villanueva N® 1740
Plaza de Armas

- Entregar los informes de las actividades desarrolladas durante el mes en las
fechas previstas.

- Conservar, custodiar e informar oportunamente sobre el estado de los bienes,
enseres y materiales a su cargo y en el caso de determinarse negligencia EL
LOCADOR debera resarcir de manera pecuniaria a LA MUNICIPALIDAD en
proporcién al dafio, deterioro o pérdida ocasionada.

-Custodiar el acervo documentario a su cargo registrando las recepciones y
entregas para deslindar responsabilidades.

CLAUSULA NOVENA. - RESOLUCION

Las partes acuerdan que LA MUNICIPALIDAD podra resolver el presente contrato, sin
expresion de causa y con sélo mérito de una comunicacién escrita Ccursada a EL
LOCADOR, con una anticipacion no menor de dos (02) dias naturales, sin que ello implique
el pago de suma adicional alguna a aquella que pueda corresponder a la parte proporcional

del honorario pactado, por el servicio pactado hasta la fecha de la resolucion.

CLAUSULA DECIMA.- PENALIDADES

Si por razones imputables, EL LOCADOR incumple con las metas asignadas, sera de
aplicacion las penalidades previstas en el articulo 165° y/o 166° del Reglamento de Ia Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, sin
perjuicio de las sanciones que pudiera corresponderle conforme los articulos 235° Y 237°
de la acotada norma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

El presente contrato se encuentra regulado bajo los lineamientos estipulados en el D. Leg
N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado Y su Reglamento aprobado por D.S. N° 184-
2008-EF, respectivamente; asimismo, se encuentra regulado por la Legislacién contenida
en el Articulo 1764° y demas subsiguientes del Codigo Civil, aprobado mediante Decreto
Legislativo N° 2950 Y queda claramente establecido que por ningn motivo y en ningdn caso
LA MUNICIPALIDAD asume solidaridad alguna, respecto a las obligaciones laborales y
tributarias que el contratado asuma en virtud y para el cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que deriven de la ejecucién e interpretacién del presente contrato,
incluidos los que se refieran a sy nulidad e invalidez, seran resueltos mediante arbitraje,

Arbitraje del OSCE y de acuerdo con su Reglamento.

Las partes declaran que el presente Contrato se celebra de mutuo acuerdo y no media vicio
que pueda hacerlo nulo o anulable, en fe de lo cual suscriben en sefial de conformidad, por
triplicado, en Ia Encafiada, a los 02 dias de setiembre del 2009.

ikt ks Rios

CiP. 78083
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa
CAJAMARQUINOS SAC

CERTIFICAN
Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RiOS, identificado con DNI N® 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Enero del 2007 hasta Setiembre 2008

desempenidndose como JEFE QA/QC en las obras realizadas para minera Yanacocha
SRL

+ Construceidn de oficinas administrativas para el taller de perforadoras — Talleres

Yanacocha Norte

o Mejoramiento de la carretera Combayo Pabellon de Combayo — Cruce
Minasconga

= Mejoramiento de la trocha carrozable Iglesiapampa - Ufigan La Paccha — Chota
— Cajamarca.

e Mejoramiento de la carretera Yanacancha Chanta Alta

= Mantenimiento integral de vias en Yanacocha

Durante su  permanencia  demostrd  conocimiento, Pro  actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad v puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Octubre del 2008

ngnl intor Rios
IR

Wi TRAABOR

Jr.laMar112 - Cajamarca - - - Telefax:076-369058
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa

CAJAMARQUINOS SAC
CERTIFICAN
Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RIOS, identificado con DNI N° 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Agosto hasta Diciembre del 2006
desempefiandose como ENCARGADO DEL AREA DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS en las obras realizadas para minera Yanacocha SRL

e Montaje del sistema de ventilacién con inyectores de aire para el nuevo taller de
soldadura — Talleres Yanacocha Norte
e Mejoramiento de la carretera Otuzco Combayo

e Mantenimiento integral de vias en Yanacocha

Durante su permanencia demostré conocimiento, Pro actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Enero del 2007

S
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Aurelio Intor Rios
G FRENTE GENERAL

Jr.La Mar 112 - Cajamarca Telefax:076-369058
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa

CAJAMARQUINOS SAC
CERTIFICAN
Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RIOS, identificado con DNI N° 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Enero hasta Agosto del 2006
desempefiandose como INGENIERO QA/QC  en las obras realizadas para minera
Yanacocha SRL

e Sistema e desagiie para laboratorio de analisis de materiales y metalurgia

o Trabajos de construccion de hitos topograficos en estacién fija para base
topogréfica del proyecto Gold Mill en la Quinua

e Fabricacion y montaje de estructuras para almacén de componentes en talleres

Yanacocha Norte

Durante su permanencia demostré conocimiento, Pro actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Agosto del 2007

“CAIANARNOS shc.r

<0
Teaonnne

Aurelio Int
o Dm.-4oz79°9’1'zR fos
CERENTE GENERAL

Angel intor Rios
A APPPR T,
ADMINISTRADOR

Jr.La Mar 112 - Cajamarca Telefax:076-369058
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Los que suscriben, Administrador y Gerente General de la Empresa

CAJAMARQUINOS SAC
CERTIFICAN
Que El Ingeniero FLAVIO INTOR RIOS, identificado con DNI N° 26718557, ha

trabajado en esta Empresa desde el mes de Enero hasta Diciembre del 2005
desempefiandose como SUPERVISOR GENERAL en las obras realizadas para minera
Yanacocha SRL

e Desmontaje y montaje de talleres de tire press

e Construccién y remodelacion de las oficinas administrativas del km 24
utilizando thermomuro insulado PRECOR vy cielo raso Tipo AMSTRONG inc.
Inst. eléctricas de fuerza y data

e Obras civiles para la instalacion de tanques en los neutramills

Durante su permanencia demostré conocimiento, Pro actividad, liderazgo,

eficiencia, responsabilidad y puntualidad en su trabajo encomendado

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Cajamarca Enero del 2006

LT TV,

Aureli
- DNIO4{)%7t9 o Rios

Jr.Lla Mar 112 - Cajamarca Telefax:076-369058
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DIPLOMA

Los gque suseribem, el Direcior Ejecativo v La Directora Académica de la Cimara Nacional
de Comercio del Pera, odorgan ¢l presente diploma a:

Flavio Intor Rios

En mérito de haber culminadoe satisfactoriamente v aprobado ¢l Diplomado
Especialhizado en:

GESTION DE PROYECTOS

Realizado del 17 de marzo al 26 de mayo del 2022, con wna duracian total de doscientas
cuaremta {240) horas académicas lectivas, cumpliendo con lod requisitos acadédmicos
uigh:lm pur el respective programa de :spgciall.zm;.iljn

A los 02 dias del mes de junio del ado 2022




DIPLOMA

Los que suscriben, el Director Ejecutivo v La Directora Académica de la Camara MNacional
de Comercio del Peni, otorgan el presente diploma a:

Flavio Intor Rios

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado
Especializado en:

RESIDENCIA Y SUPERVISION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Realizado del |7 de marzo al 12 de mayo del 2022, con una duracion total de doscientas
cuarenta (240) horas académicasz lectivas, cumphendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion,

A los 19 dias del mes de mayo del ano 2022




Inscrito bajo el N°26718557-2016
en el Registros de Diplomados de
Especializacion

10 de septiembre de 2016

Camara Nacional de | Direccion

Comercio del Peru Ejecutiva

DIPLOMA

Los que suscriben, el Presidente Ejecutivo y Director Ejecutivo de la Cadmara Nacional de
Comercio del Perd, otorgan el presente diploma a:

FLAVIO INTOR RIOS

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el Diplomado Especializado en:

NORMA 1SO 9001: 2015

Realizado del 18 de julio al 29 de agosto del 2016, con una duracidn total de doscientas
sesenta (260) horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos
exigidos por el respectivo programa de especializacion,

A los 10 dias del mes de septiembre del afio 2016

[4 : » ,,<"> 7 t
Demendezu_ /) Edgar Ricardo Roncal Pérez
Director Ejecutivos. ’ Director Académigo
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A ACCEPAP

ASOCIACION CVIL DE CAPACITACION ¥ ESPECI ZACION
TECNICAY PROFESIONAL EN ADMINISTRAC

e i

Para el Desarrolio Educativo y Socnal

OTORGADO A: |
FLAVIO INTOR RIOS

bado pnasente Diplomado en:

C'STOS Y PRESUPUESTOS

Reahzado por AGCEPAP en convemo con Ia Fundacion Trupllo para el Desarrollo Educatwo y

Por haber partig:!ﬂédo y apl

Universitafio N° 0798-2008 / UNT: realizado desde el 20/04/2013 al’ 6/10/2013 ‘con dur /ac16n de:
600 horas académicas, equivalentes a 20 creditos ,

[{[{J

Roncal
CCEPAP

forales Grados
Fundacién Trujillo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE EXTENSION, PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Confiere el Diploma a:

Flavio Intor Riog

Por haber concluido satisfactoriamente el Diplomado en: i S
%Y o
&N

» NN RN
CONTRATACIONES ESTATALES DE OBRAS PUBLICAS  "#:naw™

Después de haber cumplido con los requisitos establecidos por las disposiciones reglamentarias vigentes. De una duracién de 640 horas
lectivas, equivalentes a 40 créditos académicos; realizado en la ciudad de Cajamarca del 27 de marzo de 2010 al 11 de diciembre de 2010.

Cajamarca, 29 de diciembre de 2010

. Ing. JORGE RICARDO\DE LA TORRE ARAUJO

Rector 8 Director OGEX - UNC emico COLAE

A&, JOSE ALEAANDRO H
\' Coordigador Acad

Registro N° 022 Matricula N° 616
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